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Agenda

1. Qu’est-ce que les ressources éducatives 
libres (RÉL) ?

2. Pourquoi les RÉL ? (récits)
3. Places les bibliothèques dans une bonne 

position quant aux RÉL
4. Programme d’activités en RÉL proposées 

pour l’ABRC
5. Questions et discussion



« Les ressources éducatives libres (RÉL) soutiennent une 
éducation de qualité qui soit équitable, inclusive, 
ouverte et axée sur la participation. Les RÉL sont des 
matériels pédagogiques, d'apprentissage et de recherche 
sur tout support – numérique ou autre - qui 
appartiennent au domaine public ou ont été diffusés 
sous une licence ouverte qui permet l'accès, 
l'utilisation, l'adaptation et la redistribution sans frais à 
des tiers, sans restrictions ou de manière limitée. [...] Les 
RÉL constituent une occasion stratégique d'améliorer 
le partage des connaissances, le renforcement des 
capacités et l'accès universel à des ressources 
d'apprentissage et d'enseignement de qualité. »

Un extrait du Ljublana OER Action Plan (2017)

Qu’est-ce que les RÉL ?



Rassemblement des bibliothécaires chefs 
de file en RÉL

22 août 2018 – Rencontre à la  York University des bibliothécaires 
chefs de file en RÉL



Pourquoi les RÉL ?

https://www.someecards.com/usercards/viewcard/MjAxMi1mOTZkYWVkYmUwZGM4NDg5/



Pourquoi les RÉL ?

ɗɛ Dȵˮɸɗ Wɸʎɛ˵ 
https://www.fhsu.edu/oer/



Pourquoi les RÉL ?

https://open.bccampus.ca/



Pourquoi les RÉL ?

« Nous sommes à l'aube d'une révolution mondiale en 
matière d'enseignement et d'apprentissage. Les 
éducateurs du monde entier développent un vaste 
corpus de ressources éducatives sur Internet, ouvertes et 
gratuites. Ces éducateurs et éducatrices collaborent à la 
création d’un monde où toutes les personnes de la Terre 
peuvent accéder et contribuer à la somme de toutes les 
connaissances humaines. Ils sont également en train de 
préparer le terrain pour une nouvelle pédagogie où les 
éducateurs et les apprenants créent, façonnent et font 
évoluer les connaissances ensemble, approfondissant 
leurs compétences et leur compréhension au fur et à 
mesure de leurs progrès. »

Extrait de la déclaration de Cape Town (2007)



Placer les bibliothèques dans une bonne 
position

● Deux des six « idées clés » dans le rapport 
Connect OER 2016-2017 de SPARC 2 
concernent les bibliothèques :

– #1 : Les bibliothèques sont les entités les 
plus engagées sur les campus dans les 
efforts visant à faire progresser les RÉL.

– #2 : Dans les bibliothèques, le département 
qui s’occupe le plus de faire progresser les 
RÉL est celui de la communication savante.

https://sparcopen.org/wp-content/uploads/2017/09/Connect-OER-2016-2017-Annual-Report.pdf 



Stratégies réussies pour les bibliothèques

● bibliothécaires en RÉL
● comités sur les RÉL à l’échelle du campus
● soutien des bibliothécaires à la gestion de 

projets et en publication ouverte
● soutien des bibliothécaires à la découverte 

des RÉL
● collaboration interinstitutionnelle en RÉL 
● plaidoyer par les bibliothécaires



Programme en RÉL proposé par l’ABRC

● Répond aux commentaires clés des 
bibliothécaires :
– soutien et développement de chefs de file
– renforce les capacités de tous les 

bibliothécaires
– offert à tous les bibliothécaires en milieu 

post-secondaire
– prêter sa voix pour contribuer positivement 
– être une plaque tournante pour la 

communication nationale



Programme en RÉL proposé par l’ABRC

● Comprend la création d’un poste 
d’Agent.e de programme invité.e pour 
les RÉL

● format éprouvé pour le développement 
de chefs de file
– assure la connexion avec la 

communauté existante
– contribue une expérience vécue au 

programme 



Programme en RÉL proposé par l’ABRC

● Cible plusieurs communautés différentes :
– chefs de file établis et émergents (camp de 

formation en leadership, communications)
– Communauté des bibliothèques 

académiques (modèle distribué à travers les 
régions)

– Directeurs et directrices de bibliothèques 
(mini-forum)

– Autres parties prenantes et décideurs 
(communications)



Programme en RÉL proposé par l’ABRC :
Mini-forum en RÉL pour directeurs/trices d’établissement de l’ABRC

● Sujet proposé: l'impératif d'impliquer les 
dirigeants de bibliothèques dans les RÉL sur 
les campus

● Contenu possible: 
– expériences vécues; présentation franche d'un recteur 

d’un chef de file en RÉL d’un établissement canadien 
sur les  défis et possibilités

– table-ronde de décideurs universitaires sur l’avantage 
essentiel des établissements qui utilisent l’expertise des 
bibliothèques

– allocutions éclair sur les initiatives RÉL dans les 
bibliothèques et les leçons apprises

– points de discussion pour faire valoir auprès des 
différentes parties prenantes les avantages des RÉL



Questions ?


