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Contexte

L'abordabilité pour les étudiants est une priorité stratégique importante pour les établissements

création de sociétés de technologie d’apprentissage financées par le mpus Ontario
et BCcampus, est la reconnaissance du fait que I'apprentissag eut s’épanouir lorsqu’il
est soutenu par l'utilisation de pédagogies numériques, de s tes et dynamiques
axées sur la technologie, d’apprentissage distribué s’harmo

groupes d’étudiants. Ces efforts vont de pair avec les dép gard de formes ouvertes et
ibres (REL). Dans son rapport de

éducatives libres, et de bibliotheque a positionner leurs bibliotheéques pour faire

avancer les di§cussions 3 r les campus. Les bibliothéques possedent le contenu, les

2 Recommandation 19 de ce rapport : « Financer le programme pilote de bourses par I'entremise du Conseil de
recherches en sciences humaines, du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada et des
Instituts de recherche en santé du Canada, qui inciterait les étudiants et les facultés a mettre au point des ressources
d’enseignement ouvertes. »
http://www.noscommunes.ca/Content/Committee/421/FINA/Reports/RP9312006/finarp21/finarp21-f.pdf (p. 52)

3 « La création par les trois organismes subventionnaires d’'un programme de bourses pilote, d’'une valeur de
8 millions de dollars, pour appuyer le développement et la distribution de ressources d’enseignement ouvertes
(REQ). » http://www.noscommunes.ca/Content/Committee/421/FINA/Brief/BR9073510/br-
external/CanadianAllianceOfStudentAssociations-9657829-f.pdf




droits d’auteur, le libre accés et I'expertise en matiere de préservation essentiels dont nos campus ont
grandement besoin pour la mise au point de REL.

En plus d’asseoir les bibliotheques universitaires dans un secteur de croissance établie et d'importance
institutionnelle, il convient de souligner que I’évolution des ressources d’apprentissage en ressources
ouvertes et adaptables est directement conforme a I'engagement de I’ABRC envers I'ouverture dans le
domaine de I'édition et de la recherche, tel qu’il est exprimé dans les objectifs de sa Feuille de route sur
la communication savante*. L’éducation et la promotion de ressources éducatives libres sont
d’excellents moyens de faire progresser les conversations des établissements sur le libre acces et

d’approfondir la compréhension de '« ouverture » chez les parties prenantes. En outr REL offrent

une excellente occasion aux bibliothéques qui se livrent a des activités d’édition°.

bibliothécaires chefs de file en REL au Canada, une actiyité p 5 a deuxieme version de la
présente proposition. Cette réunion a eu lieu le 22 ao ent actuel reflete les

recommandations du groupe rassemblé pour cette réunio . La présente proposition révisée
fait également suite aux commentaires du Com ent de la capacité, qui s’est joint au

Comité de I'avancement de la recherche pe

trouverez ci-apres u ) sive a des fins de discussion par les comités de I’ABRC sur
I'avanceme € ement de la capacité, et par le Conseil d’administration de
I’ABRC.

4« 1) Promouvoi s liés au libre accés et mobiliser les intervenants quant a la nécessité de
changements; 2) Pro ir et accélérer 'adoption de politiques sur la science ouverte; 3) Réduire les obstacles
économiques a la création et a la diffusion de publications savantes. » Ces objectifs sont en harmonie compléte avec
les REL — surtout le premier — en ce sens que I'éducation sur le libre accés en général est renforcée par I'inclusion de
tous les résultats du corps professoral.

http://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2018/03/CARL _ScholComm_ Roadmap FR.pdf

5 Voir https://quod.lib.umich.edu/j/jep/3336451.0017.207 ?view=text;rgn=main et
http://wiki.lib.sun.ac.za/images/1/1e/2015-acrl-libraries-as-publishers.pdf#page=190

6 Ont assisté a la réunion : Joy Kirchner, Lise Brin, Nicole Allen (SPARC), Dianne Cmor (Concordia), Inba Kehoe
(Victoria), Maude Laplante-Dubé (Laval), Ann Ludbrook (Ryerson), Hope Power (SFU), Stephanie Quail (York),
Lillian Rigling (eCampus Ontario), Ali Versluis (Guelph), Amanda Wakaruk (Alberta)



Objectifs de la présente proposition
Les activités décrites dans la présente proposition visent les objectifs suivants :
e soutenir et alimenter les bibliothéques de I’ABRC de sorte qu’elles affirment leur role dans les
efforts en matiére d’apprentissage en ligne et de REL dans leurs établissements;
e renforcer la capacité globale de participation des bibliothéques de recherche aux REL au niveau
institutionnel, régional et national;
® unir et renforcer la communauté de pratique nationale des bibliothécaires qui s’occupent
actuellement des REL au Canada;
e déterminer et perfectionner les compétences en leadership au sein de la communauté de
bibliothécaires en REL;

® créer un modele et un programme distribués de formation de base sur les

bibliothécaires du Canada qui ne connaissent pas encore les principaux as zes des
REL;

e faire de I’ABRC un centre national de communication et
des bibliothéques, avec la possibilité de regrouper I'experti

Structure
Le travail dans ce domaine sera entrepris par un nouv. ement/=un Groupe de travail sur les
REL. Ce groupe travaillera en étroite collaboration avec . amme invité.e pour les REL.

Groupe de travail sur les REL
® Sous I'autorité conjointe du Copn e la recherche (CAR), ce groupe de 12

dividus additionnels pourront étre invités a se joindre
d’ office pour offrir une expertise particuliére et assurer un

I’ABRC en
afin de renforcer la capacité et les compétences de leadership en REL.

ere de REL pour créer des occasions de grande qualité pour les bibliothécaires

e Ce groupe de travail pourra créer des sous-groupes selon le besoins pour des activités ou des
projets spécifiques.

® Les responsabilités de ce groupe comprendront, sans toutefois s’y limiter, la communication
avec le Comité sur I'avancement de la recherche de I’ABRC, I'approbation de tous les documents
présentés par le ou les sous-comités du Groupe de travail sur les REL, I’élaboration de processus
et de critéres de sélection pour le camp de formation, la tournée de présentations, etc., la



recherche et la sélection d’animateurs et de participants pour le camp de formation et la
tournée, etc.
e Voir 'Annexe 2 — Ebauche du mandat.

Agent.e de programme invité.e de ’ABRC pour les REL
e Un bibliothécaire de recherche canadien spécialisé dans les REL se joindra a I’ABRC a titre
d’agent.e de programme invité.e (API) pendant un an, une journée par semaine, en
détachement partiel de son établissement d’attache.
® En collaboration avec I'agente de programme a temps plein de I’ABRC qui appuie les initiatives
du Comité de I avancement de la recherche, ce réle sera axé sur les principales_ini

présentations sur les REL pour les bibliothécaires et [es activités de c unication liées aux
REL.
e Mandat d’'un an

e Voir ’Annexe 1 - Description du role de ['API

Principales activités

Les activités suivantes sont celles qui
de REL de I’ABRC. Toutefois, on

sées au cours des 12 a 18 mois du programme

DESCRIPTION :
Un aspect clé de on de 'appui et de la participation de ’ABRC a I’égard des REL consistera a
élaborer une stratégie de communication globale qui comprendra probablement les éléments suivants :
des mises a jour du contenu du site Web de I’ABRC, une déclaration de I’ABRC sur les REL, une initiative
soulignant la Semaine de I'éducation ouverte en mars 2019 et 2020, la promotion des activités du camp
de formation et de la tournée de présentations, des points de discussion pour les bibliothécaires et les
directeurs de bibliothéque pour I'interaction avec divers groupes d’intervenants, et des documents

d’éducation et de promotion propres au contexte canadien.



RESPONSABILITE :

L’API, avec I'appui du Groupe consultatif et en collaboration avec I'’ABRC, élaborera cette stratégie pour
approbation par le Comité de I'avancement de la recherche et le Conseil de I’ABRC. La stratégie
indigquera qui sera responsable de chaque aspect de cette stratégie de communication. Certains
documents peuvent étre élaborés par I’API en collaboration avec le personnel de I’ABRC et un sous-
ensemble du Groupe de travail sur les REL, tandis que d’autres peuvent étre élaborés comme projets
indépendants par les participants au camp de formation.

ECHEANCIER :
Le Groupe de travail sur les REL établira un échéancier pour I'élaboration et la diffusion des divers
éléments de cette stratégie de communication.

2. Réunion de démarrage de communauté sur les REL

DESCRIPTION :

les membres de la communauté des REL, a leur présenter le
leadership des bibliothécaires en REL (dont ils seront | identifier les uns aux autres
comme formant cette cohorte. La présence virtuelle (p ment permise pour s’assurer
d’inclure les personnes qui ne peuvent pas y assi
constituera un élément crucial pour lancer une Ao unication au sein de la communauté
actuelle des bibliothécaires spécialisés : n place la participation aux modules

préparatoires qui précéderont le cam

RESPONSABILITE :
Puisque le groupe déi i ore entamé son travail, I'agente de programme a
temps plein de 'ABRE itiatives du Comité de I'avancement de la recherche dirigera

cet effort, avéc I'appui dt de bibliothécaires qui ont assisté a la réunion du 22 ao(t a York
University.

ECHEANCIER :

Fin janvier 20 marg la Superconférence de I’ABO

3. Mini-forum pour les directeurs de ABRC sur les REL : L’intérét de la bibliothéque pour 'impératif
des REL

DESCRIPTION :
Une séance de deux heures en marge d’une assemblée générale de I’ABRC.

RESPONSABILITE :



A la suite de la séance plus courte sur les REL tenue lors de I"assemblée générale d’automne 2018, cette
séance sera élaborée et coordonnée par les membres du Groupe de travail en collaboration avec
I'agente de programme a temps plein de I’ABRC responsable des initiatives du Comité de I'avancement
de la recherche et I'agent.e de programme invité.e pour les REL. Le programme mettra I’accent sur
I'impératif de la participation des dirigeants des bibliothéques aux REL sur les campus et comprendra un
groupe de chefs de file universitaires qui pourront parler de I'avantage crucial des établissements qui
font appel a I'expertise des bibliotheques.

ECHEANCIER :
Printemps 2019 ou automne 2019.

4. Camp de formation de trois jours sur le leadership en REL

DESCRIPTION :

programme comprendra une expérience immersive de trois insi des activités avant et apres
I’événement (approche inversée/mixte) qui compléte t un soutien en vue de la mise

maximiser 'utilisation du temps en p enforcement de la communauté, les discussions
ur la tournée de présentations régionales.

pour contri : € ils'et de modéles de REL propres au Canada, qui seront hébergés
sur le site W
Apergu de la du camp de formation (programmation basée sur une durée de 3 jours et
sujette a chan

PREMIERE JOURNEE : accent sur I’éveil de la passion, le renforcement des liens entre les participants,
les stratégies de promotion
® Présentations et réflexion de groupe sur les attentes a I'égard du camp de formation
e Exercices de groupe sur des sujets touchant les REL — Modeéle d’expert a la table (travail
préliminaire par les chefs de table)
A quoi ressemble le leadership en REL? Discussions en petits groupes
® Stratégies de promotion et histoires sur les roles et le succes des bibliotheques



e Etapes de la promotion, vulgarisation de la promotion, etc.

DEUXIEME JOURNEE : accent sur les communications, la compréhension des intervenants,
I’élaboration de politiques, la problématique
® Accent sur les stratégies de communication pour divers groupes d’intervenants; différences
entre les établissements
® Activité utilisant des modeles de communication pour le contexte local
Discussion au sujet de I’élaboration de politiques sur les REL, de la mise sur pied de comités, des
roles des bibliothéques
Défis et pieges; qualité et retombées

Evaluation des REL; évaluation des retombées (économies, avantages péd novation)
® (Possiblement) une demi-journée de travail pré-sprint : identifier des élé ontemu du
curriculum de la tournée de présentations a développer le troisieme jour
TROISIEME JOURNEE : activité « sprint » pour travailler en collab tion du contenu de
la tournée de présentations; leadership par la pratique!
e Organisation d’équipes pour travailler sur certaines s ion de la journée pour
commencer a élaborer le contenu

e Etablissement du reste du plan de travail avec des é nces

RESPONSABILITE :
Agent.e de programme invité.e de I’ABRC, ave de travail (et possiblements de sous-

comités sur les REL)

OBJECTIFS :
° S > de I’éducation ouverte
e Développer les con 2 ~ urces éducatives libres, y compris les types, les cycles
de vie, les p ¢ es exigences techniques et descriptives, etc.
e Perfegtionner [e : S et élaborer des stratégies pour communiquer et collaborer avec

les partenaires du'c

RESULTATS :
e Cohorte de chefs de file en REL capables de :
o faciliter et faire progresser I'adoption des REL partout au pays;
o diriger les efforts régionaux/locaux et agir comme mentors auprés des autres.
e Cadre et contenu de la tournée de présentations sur les REL pour les bibliothécaires
e Collection bien organisée d’exemples, de projets, de modeles, etc.



ECHEANCIER :
Automne 2019

8. Tournée de présentations régionales « REL pour les bibliothécaires »

DESCRIPTION :
Animée par des chefs de file en REL, y compris des chefs de file régionaux , dans la mesure du possible,
cette tournée de présentations sur les REL pour les bibliothécaires se déplacera partout au pays afin de

prendront
des REL le

renforcer la compréhension, les capacités et les communautés de pratique. Les prése
la forme d’un atelier intensif d’une journée combinant une introduction générale :
matin pour ceux qui ont peu de connaissances ou d’exposition, et une séance défi
apres-midi traitant des besoins communs et des questions des participant
et des stratégies de promotion.

Matin :

Vue d’ensemble, avantages, apercu global et paysagefeanadien, di jons sur les possibilités et
les défis

Aprés-midi :

L'un des sujets suivants :
e Démarrage des REL sur votre ¢

RESPONSABILITE :

OBJECTIFS :
° i es des bibliothécaires sur le paysage de I’éducation ouverte —

partenaire
e Mobiliser et inciter les bibliothécaires a devenir des promoteurs et des chefs de file en REL sur

leur campus

RESULTATS :
® Les participants sont en mesure de communiquer avec le corps professoral et les partenaires du
campus au sujet des REL, et disposent d’outils et de modéles pour les aider a le faire
e Des communautés de pratique régionales sont formées autour de la promotion et de la mise en
ceuvre des REL



® Les participants rapprochent leur établissement d’un pas de plus vers I’éducation ouverte, peu
importe leur engagement actuel avec les REL

ECHEANCIER :
Printemps 2020

Budget

Les éléments suivants s’ajoutent aux services et aux mesures de soutien en nature fournis par I’ABRC :

Groupe de travail sur les REL Aucun co(t prévu
Agent.e de programme invité.e Salaire fourni par I’établissement

Mini-forum pour les directeurs de I’ABRC Environ 1 000 S (budget de 2019)

sur les REL : Intérét de la bibliothéque
pour I'impératif des REL

Réunion de démarrage de communauté
sur les REL

Camp de leadership des bibliothécaires
en REL

Tournée de présentations régionales
sur les REL pour les bibliothécaires
Stratégie de communication

Echéancier
Fin octobre 2018

Novembre 18

et du CAC; présentation de la proposition au Conseil

dministration de I’ABRC pour approbation

Décembre 2 Diffusion d’appels de candidatures pour I'agent.e de programme
invité.e (API) pour les REL et les membres du Groupe de travail
Fin janvier 2019 Tenue d’une premiére réunion d’une demi-journée pour la

communauté des bibliothécaires chefs de file en REL (en méme temps
que la Superconférence de I’ABO)
Mars 2019 Début des travaux de I’API pour les REL (mandat d’un an)
Début des travaux du Groupe consultatif (mandat d’un an)
Printemps-été 2019 Elaboration d’un programme pour le camp de formation et sélection
des animateurs par I’API et le Groupe de travail
Automne 2019 Tenue du camp de formation



Hiver 2019 Finalisation du programme et des documents de la tournée, sélection et
formation les animateurs de la tournée par I’API et le Groupe de travail
Printemps 2020 Tenue de la tournée de présentations (a divers endroits)

Remarque : On s’attend a ce que '’ABRC continue d’appuyer les REL au-dela de la période définie ci-
dessus, mais que ces offres de formation sur les REL se développent de facon itérative en fonction des
commentaires des participants et pour s’adapter aux paysages nationaux et régionaux changeants des

O
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ANNEXE 1:
Agent.e de programme invité.e pour les REL — Description du role (ébauche)

DESCRIPTION :

En 2018, ’ABRC a désigné le leadership en REL comme étant un domaine important de renforcement
des capacités au sein de ses établissements. A la suite de plusieurs réunions et discussions, ainsi que de
consultations avec les bibliothécaires chefs de file en REL, 'ABRC a cerné un certain nombre d’activités
et de programmes visant a soutenir ce nouveau domaine de pratique et a appuyer le développement
d’un leadership national dans ce domaine. Pour réaliser ce programme d’initiatives, un bibliothécaire de
recherche canadien spécialisé dans les REL se joindra a I’ABRC a titre d’agent.e de programme invité.e

(API) prété par son établissement d’attache pendant un an, un jour par semaine (2 mps).

RESPONSABILITE :

En collaboration avec I'agente de programme a temps plein de I
Comité de I'avancement de la recherche, cette fonction jouera u
planification et la prestation des principaux efforts de ’ABRC en mat
étroite collaboration avec le Groupe de travail sur les REL de I’ i conner la liste d’activités et
de communications de I’ABRC liées aux REL, et travaillera av
offrir ces activités, y compris, sans s’y limiter, le camp de for liothécaires, la tournée de

nication liées aux REL.

EXIGENCES :
e Etre bibliothécaire dans un établissemen i postsecondaire canadien
® Avoir une expérience et une exp i s les domaines de I'éducation ouverte et
des ressources éducatives lib nce en gestion de projet et avoir offert avec

® Avant de présenter i ¢ bibliothécaire devrait obtenir de son établissement

période comp

ECHEANCIER :

Ce mandat d’ cer en mars 2019.

11



ANNEXE 2 :
Groupe de travail sur les REL — Mandat (ébauche)

INTRODUCTION
En 2018, ’ABRC a désigné le leadership en REL comme étant un domaine important de renforcement
des capacités au sein de ses établissements. A la suite de plusieurs réunions et discussions, ainsi que de
consultations avec les bibliothécaires chefs de file en REL, I’ABRC a cerné un certain nombre d’activités
et de programmes congus pour soutenir ce nouveau domaine de pratique et appuyer le développement
d’un leadership national dans ce domaine. Ce groupe offrira des conseils chevronnés et une orientation
de haut niveau pour assurer la pertinence continue des activités de ’ABRC en matiére de REL, et
combinera une vaste gamme d’expertise pour créer des occasions de grande qualitgé

bibliothécaires afin de renforcer la capacité et les compétences de leadership en

MANDAT ET ROLES
Sous 'autorité conjointe du Comité de I’'avancement de la reche vail sur les
e REL. 'intérét

que manifeste le Groupe consultatif sur les REL pour I’éducatio rmonise avec le mandat du

REL assurera une surveillance uniforme et éclairée des initiatives de

Comité de I'avancement de la recherche de I’ABRC, en parti tation visant a
« promouvoir la création de nouvelles connaissances et la p ommunication savante, y
compris le libre acces, et [a] favoriser le role de la bibliothe s aspects de I'édition
(création, acces, diffusion, préservation) ». Le Groupe de i L fera progresser ces domaines
grace aux activités décrites ci-dessous et en fo mandations aux deux comités sur

d’autres activités.

RESPONSABILITES

recherche), en offr§ i pour établir une orientation et une stratégie de haut
niveau pour | &5 de iere de REL.

Les responsabili prennent, sans toutefois s’y limiter :

e [|’élaboration de processus et de critéres de sélection pour le camp de formation et la tournée de
présentations, ainsi que la recherche et la sélection d’animateurs et de participants pour le
camp de formation et la tournée, etc.

e laréalisation initiale du programme d'événements pour la tournée de présentations (en
collaboration avec les leaders ayant participé au camp de formation).
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COMPOSITION

Un maximum de douze personnes de la communauté des bibliothécaires post-secondaires seront
choisies. La sélection des membres favorisera la participation antérieure, la représentation régionale et
la diversité de I'expérience et de I'expertise connexes. Les membres comprendront au moins un
membre du Comité de I'avancement de la recherche de I’ABRC.

ECHEANCIER :
Le Groupe consultatif sur les REL commencera au printemps 2019 et se dissoudra une fois ses activités
terminées, sous réserve d’un examen annuel par le Comité de I'avancement de la recherche.

O
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