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Série de webinaires sur les perspectives 

d’inclusion de l’ABRC : Deuixème panel mettant 

en vedette des collègues racis.é.e.s du secteur 

des bibliothèques



Initiatives de l’ABRC en matière d’EDI 

• L’ABRC a embauché une agente de programme en visite et mis sur pied un Groupe de travail sur l’équité, la 

diversité et l’inclusion (GTEDI) à l’été 2019 pour guider les initiatives de l’ABRC en matière d’EDI. Jusqu’à présent, 

les initiatives du GTEDI comprennent :

– Travail de base, y compris l’élaboration des définitions de l’ABRC pour l’équité, la diversité et l’inclusion, des 

règles d’engagement pour le groupe de travail et une analyse de l’environnement des plans de diversité des 

bibliothèques membres et non-membres de l’ABRC.

– Publication des stratégies et pratiques pour l’embauche et la rétention de talents diversifiés.

– Révision et conseil pour de nombreux projets de l’ABRC, y compris le Code de conduite de l’ABRC et 

les Compétences des bibliothécaires issus des bibliothèques de recherche canadiennes.

– Organisation d’une série de webinaires sur les perspectives d’inclusion (enregistrements disponibles ici).

– Prestation de conseils à l’ABRC sur une étude nationale sur la diversité et l’inclusion de ses membres et 

pour ses membres.

• En mars 2021, l’ABRC a conclu une entente avec le Centre canadien pour la diversité et l’inclusion (CCDI), une 
organisation externe spécialisée dans la promotion de la diversité et de l’inclusion au Canada, pour mener une 
étude sur la diversité et l’inclusion du personnel de ses membres, pour le compte de ses membres.

Plus d’information sur étude sur la diversité et l’inclusion de l’ABRC.

https://www.carl-abrc.ca/fr/groupe-de-travail-sur-lequite-la-diversite-et-linclusion-de-labrc/
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2020/06/CARL-Definitions-for-Equity-Diversity-and-Inclusion_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2020/12/ABRC-Strategies-et-pratiques-pour-lembauche-et-la-retention-de-talents-diversifies-1.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2020/02/Code-de-conduite-de-lABRC_2020.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2020/09/Competencies-Final-FR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=569qP4baM8M&list=PLX9EpizS4A0vjMA41rYuBX0Vv4UDp0fT6
https://ccdi.ca/accueil/
https://www.carl-abrc.ca/fr/diversity-and-inclusion-study/
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https://www.insidehighered.com/advice/2021/06/15/new-and-often-paradoxical-leadership-norms-have-emerged-provosts-opinion
https://www.insidehighered.com/news/2021/04/14/academic-library-leaders-concerned-about-diversity-equity-inclusion

