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Rapport de la directrice générale de l’ABRC 
Déposé lors de la réunion du conseil d'administration de l'ABRC le 31 janvier 

2023  

Voici un survol de certaines activités entreprises ou soutenues par le bureau de l'ABRC depuis 
le rapport au conseil d'administration du 14 novembre 2022. Tous les rapports antérieurs sont 
disponibles sur la page des publications du site Web de l’ABRC.   

Initiatives découlant de la pandémie 

Appels du vendredi sur Zoom pour les membres 
Toutes les deux semaines, les participants continuent de se tenir au courant des changements 
et des décisions prises dans leurs établissements et de bénéficier des conseils de leurs pairs.  

Série de webinaires et d'appels communautaires 
L'ABRC a continué d'organiser régulièrement des webinaires et des appels communautaires, 
parfois en partenariat avec d'autres groupes, sur des sujets d'intérêt pour les divers réseaux 
de pratique des bibliothèques qu'elle appuie ; ceux-ci sont gratuits et ouverts à tous, 
membres et non-membres de l'ABRC.   

Planification stratégique 

Une structure de comité légèrement modifiée, comprenant la mise sur pied d'un cinquième 
comité sur l'avancement de l'enseignement et de l'apprentissage, a été approuvée à 
l'assemblée générale d'automne de l'ABRC. Ce changement permet une meilleure 
harmonisation avec l'orientation stratégique 2022-2025. On a demandé à tous les membres 
de reconfirmer leur choix de comité. Les nouveaux comités commenceront à se réunir au 
début de mars.  

Politique et affaires publiques 

Droit d’auteur 
Le 30 décembre 2022, le gouvernement fédéral canadien a mis en œuvre une loi visant à 
prolonger la durée du droit d'auteur de la vie de l'auteur plus 50 ans à la vie de l'auteur plus 
70 ans. Cette prolongation a été accordée sans aucune mesure d'atténuation du fait 
qu'aucune œuvre au Canada n'entrera dans le domaine public pendant les 20 prochaines 
années. L'ABRC a rédigé une foire aux questions pour guider les bibliothèques dans la mise 
en œuvre de la prolongation de la durée du droit d'auteur et elle cherche maintenant à 
obtenir l'avis et l'appui du gouvernement pour ce guide. 

Le papier intitulé « Controlled Digital Lending of Library Books in Canada » a été publié dans 
la revue The Partnership en décembre 2022. Celui-ci explore les considérations juridiques sur 
la façon dont les bibliothèques au Canada peuvent prêter des copies numériques de livres ; il 
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est adapté, avec la permission, de « A Whitepaper on Controlled Digital Lending of Library 
Books » par David R. Hansen et Kyle K. Courtney. Le papier examine les justifications 
juridiques et politiques du processus au Canada, ainsi que divers facteurs de risque et de 
considérations pratiques qui peuvent guider les bibliothèques cherchant à mettre en œuvre 
un tel prêt, dans le but d'aider les bibliothèques canadiennes à explorer le prêt numérique 
contrôlé dans notre propre contexte juridique et politique canadien. Le document est en 
cours de traduction en français. 

Des audiences sont en cours avec le Comité permanent de l'industrie et de la technologie de 
la Chambre des communes pour discuter du projet de loi C-244, Loi modifiant la Loi sur le 
droit d'auteur (diagnostic, entretien et réparation). Des représentants de la Fédération 
canadienne des associations de bibliothèques (FCAB) ont comparu devant le comité pour 
discuter de l'importance de l'interopérabilité des produits et des applications logicielles et du 
rôle essentiel que jouent les bibliothèques et les archives en donnant accès à de nombreux 
objets et dispositifs qui contrôlent l'accès aux collections et permettent aux innovateurs 
d'utiliser ces outils. Les représentants ont fait valoir que lorsqu'un logiciel est rendu obsolète, 
qu'il n'est plus pris en charge ou qu'il est jugé non rentable par un fournisseur, des 
informations précieuses seront perdues ou rendues inaccessibles si des modifications ne 
peuvent être légalement apportées pour préserver l'accès au contenu. De plus, la possibilité 
de réparer la technologie qui est de plus en plus nécessaire pour accéder aux informations ou 
de l'utiliser en conjonction avec d'autres équipements pour répondre aux besoins des 
utilisateurs ne devrait pas être inabordable et ne devrait pas coûter plus que le remplacement 
du dispositif ou du logiciel. 

Activités du gouvernement fédéral 
Les activités de lobbying général ont ralenti en décembre et janvier, car la Chambre et le 
Sénat ont tous deux été suspendus le 16 décembre 2022 ; leurs activités ne reprendront qu'à 
la fin du mois de janvier.  

Le 17 novembre, 16 membres de l'ABRC, ainsi que le personnel de l'ABRC et les agents de 
programme invités, ont participé à 10 réunions avec des députés et des représentants du 
gouvernement dans le cadre de la Journée sur la colline de l'automne de l'ABRC. Les 
discussions ont porté principalement sur le droit d'auteur, mais des sujets comme les 
ressources éducatives libres, le mémoire prébudgétaire 2023 de l'ABRC et la CCEEBC ont 
également été abordés. Temple Scott Associates (TSA) s'efforce de programmer 16 réunions 
supplémentaires avec les personnes qui ont indiqué qu'elles souhaitaient rencontrer l'ABRC et 
ses membres, mais qui n'étaient pas disponibles lors de la Journée sur la Colline. 

Mise en œuvre du Traité de Marrakech 
Le groupe de travail sur la mise en œuvre travaille à la réalisation de la phase d'essais à 
l'Université de Floride/Campus virtuel de Floride, à l'Université Cornell, à l'Université York et à 
l'Université de Montréal. Cette phase d'essais réunira différentes couches de recherche 
(EBSCO Folio, OCLC WMS et Primo) afin de tester les capacités de recherche et d'échange. 
Le groupe de travail sur les bénéficiaires a tenu sa première de deux réunions avec les 
communautés de bénéficiaires le 12 janvier. La réunion s'est tenue avec des étudiants de 
l'Université de Floride et de l'Université York afin de recueillir des informations sur les 
expériences des utilisateurs en matière de recherche de documents en format alternatif. La 
prochaine réunion est prévue avec le corps enseignant et le personnel des mêmes 
établissements.  
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Gestion, avancement et évaluation des bibliothèques de recherche 

Subvention de recherche en bibliothéconomie de l'ABRC 
L'appel pour le cycle 2023 de la catégorie des étudiants a été reporté, ce qui permettra au 
Comité sur l’accroissement de la capacité (CAC) d'examiner les changements possibles. 
L'appel pour la catégorie des bibliothécaires en exercice sera diffusé au printemps. 

Équité, diversité et inclusion 
Sous la direction de Lisa O'Hara (présidente du groupe de travail) et de Victoria Ho, API de 
l'ABRC pour l'EDI, le groupe de travail sur l'EDI a organisé un cinquième webinaire de la série 
Perspectives d'inclusion, mettant en vedette des collègues bibliothécaires de la 
communauté 2ELGBTIAQ+. Le webinaire est prévu pour le 24 janvier. De nouveaux éléments 
du plan du Groupe de travail sur l'EDI ont été approuvés lors de la réunion de novembre du 
CAC et un appel de candidatures pour le remplacement de l'API-EDI a été publié le 18 janvier. 
Le mandat de V. Ho a pris fin en janvier 2023, mais elle a accepté de continuer à assumer ce 
rôle jusqu'à ce qu'on lui trouve un remplaçant ou une remplaçante. 

Offres de perfectionnement professionnel de l'ABRC pour directeurs et directrices de 
bibliothèques 
Selon les commentaires dans le sondage sur l'intérêt des membres de la direction pour le 
perfectionnement professionnel sur des thèmes choisis, Susan Cleyle, API de l'ABRC pour les 
initiatives de perfectionnement en leadership, et Julie Morin ont élaboré un plan de travail qui 
comprenait un petit déjeuner d'orientation des nouveaux membres lors de la rencontre 
d'automne de l'ABRC. La prochaine séance en deux parties comportera un panel et une 
discussion sur les sujets de l'heure en matière de relations de travail (une séance virtuelle et 
une séance en personne à l'AGA de l'ABRC). 

Institut de recherche des bibliothécaires (IRB)  
L'Université d'Ottawa et l'Université Carleton ont accepté d'organiser conjointement l'IRB de 
2023. Les dates et la liste des pairs mentors seront annoncées bientôt. L'ABRC prévoit 
également un volet en français pour 2024, en collaboration avec deux bibliothécaires de 
l'Université Laval. 

Programme de statistiques de l'ABRC 
À la demande de plusieurs établissements membres, le délai pour la collecte des 
statistiques 2020-2021 a été prolongé jusqu'en 2023. Les travaux de vérification des 
anomalies de la collecte de l'année précédente se poursuivent, ainsi que les travaux 
techniques sur les outils d'enquête et la base de données.  

L'enquête sur l'utilisation et la gestion des réserves électroniques a été amorcée en novembre 
2022 et s'est terminée au début de janvier. Vingt établissements ont répondu à l'enquête et 
les résultats sont analysés pour être pris en compte dans les activités de lobbying de l'ABRC 
concernant le droit d'auteur ainsi que dans le programme de statistiques annuelles de l'ABRC. 

On met sur pied un groupe de travail chargé de revoir les questions et les instructions de 
l'enquête sur les statistiques annuelles. Le groupe de travail évaluera la fréquence à laquelle 
les données seront collectées pour chaque élément du rapport (annuellement, 
semestriellement, etc.) en fonction d'une analyse de l'enquête actuelle effectuée par C. Cook.  
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Groupe de travail sur le cadre d'impact des bibliothèques 
Sous la direction du président Mark Robertson, le groupe travaille sur les prochaines étapes 
pour promouvoir davantage le cadre d'impact des bibliothèques. Le groupe a contacté deux 
experts en la matière pour organiser un atelier de formation. 

Atelier des bibliothèques canadiennes sur l'évaluation 
L'Université Western a été choisie comme hôte de l'ABCE 2023, qui aura lieu du 23 au 
25 octobre ; le comité de programmation a tenu sa première réunion le 17 janvier. Un appel de 
propositions sera diffusé prochainement. 
 
Opportunités pour les bibliothèques de recherche liées aux stratégies de croissance des 
STIM de l'université  
S. Haigh et M. Kennedy (directrice générale de l'ARL) ont effectué des visites à l'Université 
Northwestern le 28 novembre et à l'Université Purdue le 29 novembre, pour donner suite à 
l'étude Ithaka qui recommandait aux bibliothèques de recherche de s'aligner davantage sur la 
stratégie de leurs établissements d'origine de plus en plus axée sur les STIM. Des visites de 
sites axées sur les STIM dans des établissements canadiens ont eu lieu les 25 et 26 janvier 
2023, notamment à l'Université de Toronto et à l'Université McMaster. Un court rapport 
synthétisant ce qui a été appris lors des différentes réunions dans chaque établissement sera 
produit.   

Soutien à la production, à la préservation et à la diffusion de la recherche 

Dépôts ouverts 
Un appel de candidatures pour un comité consultatif sur le projet d'infrastructure des dépôts 
partagés, dirigé par Geoff Harder, a été lancé en décembre. On prévoit que la première 
réunion du comité aura lieu à la fin du mois de janvier. 

Éducation ouverte 
Les appels « pause-café » de la communauté des ressources éducatives libres du Canada sur 
les REL poursuivent ; l'appel de janvier portait sur les politiques d'éducation ouverte des 
établissements.  

En décembre, les participants au Sommet national sur l'éducation ouverte, tenu à l'Université 
de York en novembre, se sont réunis en ligne pour définir les prochaines étapes d'une 
stratégie nationale sur l'éducation ouverte.  

Préservation 
À l'aide des commentaires recueillis auprès des directeurs et directrices de l'ABRC à la 
réunion d'automne de l'ABRC, le groupe de travail sur la préservation numérique a commencé 
à élaborer en janvier son plan stratégique pour 2023. 

Administration et mobilisation de l'ABRC 

Conférences, événements, rencontres internationales  
Depuis le dernier rapport, le personnel de l'ABRC a participé à de nombreux événements, 
ateliers, webinaires et rassemblements internationaux, notamment :  
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The Perils of Artificial Intelligence in Academic Publishing, SPARC (webinaire), compte rendu 
annuel BLG sur le droit, la comptabilité et le domaine bancaire, aperçu de l'OMPI et de ses 
activités (concernant le consortium pour les livres accessibles), symposium de l'OLA sur le 
droit d'auteur, réunion de décembre du CCCPID, réunion de la communauté des bibliothèques 
de l'ANCLA et présentation du projet de terminologie respectueuse ainsi que la réunion des 
partenaires de janvier, réunion du comité exécutif de l'Alliance, forum des partenaires de BAC, 
webinaire d'information sur les élections de l'IFLA MLAS, petit déjeuner du Consortium 
canadien des bailleurs de fonds pour la recherche, Breaking the research silos in Library and 
Information Science, rassemblement INKE 2023, superconférence de l'OLA.  

Transitions des membres de l'ABRC 
En janvier, Jonathan Bengston a repris son rôle de directeur de la bibliotheque à l'Université 
de Victoria après son congé administratif. 

 
Personnel 
L'ABRC a publié des appels à candidatures pour deux postes d'agents de programme invités 
le 18 janvier, le premier pour remplacer l'actuelle API pour l'EDI, Victoria Ho (qui a récemment 
terminé son mandat d'un an), et le second pour un nouvel API pour les métadonnées et la 
collaboration de l'ABRC avec OpenAIRE. 

Un appel à deux agent(e) de projet à temps plein sera également publié prochainement. 

Voici la répartition générale des responsabilités actuelle : 

• Susan Haigh — Directrice générale : direction et gestion générales ; responsable du 
plaidoyer et des politiques publiques de l'ABRC ; sensibilisation et relations 
stratégiques nationales et internationales ; 

• Katherine McColgan — Directrice, administration et programmes : secrétariat du 
conseil d'administration ; administration et surveillance des finances et du bureau ; 
soutien au comité sur les politiques publiques et aux activités de plaidoyer ; gestion du 
programme des statistiques annuelles ; responsable de la protection de la vie privée de 
l'ABRC ;  

• Katarzyna (Kasia) Kozyra-Kocikowska — Agente administrative et coordinatrice 
d'événements : tenue de livres et administration financière ; organisation de réunions 
et de réceptions ; gestion de bureau et soutien administratif ; soutien au comité 
permanent des finances et de la vérification. 

• Julie Morin — Agente principale de programme : soutien au comité sur l'accroissement 
de la capacité et au comité d'impact ; corédaction du Cyberavis ;  

• Karen Nicholson — Agente principale de programme : soutien au Comité sur 
l'avancement de la recherche ; corédaction du Cyberavis (en affectation temporaire de 
l'Université de Guelph) ; 

• Geoff Harder — Chef de projet – Infrastructure nationale de dépôt (en affectation 
temporaire à l'Université d'Alberta). 

Agents de programme invités (temps partiel)  

• Pascal Calarco — API, Mise en œuvre du traité de Marrakech (juillet 2021 à juin 2023) 
• Susan Cleyle – API, Initiatives de perfectionnement en leadership (septembre 2021 à 

septembre 2023) 
• Ravit David — API, Droit d’auteur (septembre 2022 à septembre 2023) 
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• Corey Davis – API, Préservation numérique (avril 2020 à mars 2023) 
• Victoria Ho — API, Équité, diversité et inclusion (février 2022 à janvier 2023) 
• Rowena Johnson – API, Politiques d'accès au contenu numérique (septembre 2021 à 

septembre 2023) 
• Ann Ludbrook – API, Éducation ouverte (octobre 2021 à octobre 2022) 
• Victoria Owen — API, Mise en œuvre du traité de Marrakech (juillet 2020 à juin 2023) 
• Amanda Wakaruk — API, Droit d’auteur (juillet 2022 à juillet 2023) 

Consultants/contractuels 

• Kathleen Shearer — Associée de recherche— GDR, édition savante et initiatives de 
science ouverte 

• Temple Scott Associates (Don Moors, Josh Matthewman, Ujwal Ganguly) – Relations 
gouvernementales 

• Rideout & Maybee, LLP (Howard Knopf) — Droit d’auteur 
• Clark Wilson LLP (Michal Jaworski, Jeff Holloway) — Contrats 
• Emond Harnden LLP (Colleen Dunlop) — Ressources humaines 

Déposé respectueusement,  

Susan Haigh,  
31 janvier 2023 


