
Rapport
annuel
2022

Collections spéciales Bruce Peel, Université de l'Alberta
Photo : Lauren Dary 






Message de la présidente
Je suis heureuse de présenter le rapport annuel 2022 de l’ABRC.
Les membres de l’ABRC comprennent les vingt-neuf plus grandes bibliothèques
universitaires du Canada ainsi que deux bibliothèques nationales. La valorisation
de la recherche et de l’enseignement supérieur est au cœur de sa mission.
L’ABRC développe la capacité de soutenir cette mission par la promotion de la
communication savante et de politiques publiques efficaces et durables qui
permettent un large accès à l’information savante.
En 2022, l’ABRC a continué à faire des progrès significatifs dans ses cinq
orientations stratégiques : faire progresser l’érudition ouverte, assurer un accès
durable, renforcer la capacité, démontrer l’impact et influencer la politique. Je
note avec une fierté particulière notre esprit collectif en action qui se traduit par 

Ceo - Fauget Technology
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En 2022, l’ABRC a accueilli une nouvelle agente principale de programme
et un chef de projet pour l’infrastructure nationale de dépôt partagé, ainsi
que trois nouvelles agentes de programme invitées dans les domaines du
droit d’auteur, et de l’équité, la diversité et l’inclusion.
L’ABRC a publié un certain nombre de réponses à des enjeux nationaux et
publié le rapport final sur les perspectives de son étude sur la diversité et
l’inclusion, préparé par le Centre canadien pour la diversité et l’inclusion.
En collaboration avec l’ARL, l’ABRC a également demandé à Ithaka S+R
de préparer un rapport sur l’alignement des bibliothèques de recherche aux
stratégies organisationnelles. Dans le prolongement du rapport d’Ithaka, la
directrice générale de l’ARL, Mary Lee Kennedy, et moi-même avons
commencé une série de visites de sites axées sur les STIM dans des
établissements canadiens et américains.

Message de la directrice générale

notre volonté d’investir dans des initiatives auxquelles nous croyons, comme le travail de NIKLA sur la
description respectueuse; notre expansion de la portée pour inclure l’enseignement et l’apprentissage; et
notre engagement approfondi avec le personnel des bibliothèques à l’échelle locale et internationale, deux
domaines où nous partageons notre sagesse et apprenons des autres.
Je tiens à remercier nos membres, les présidences de comité, le conseil d’administration, le personnel ainsi
que les intervenantes et intervenants pour leur engagement continu envers les initiatives énumérées dans ce
rapport. C’est grâce à leur vision, leur leadership et leur enthousiasme que les réalisations reflétées dans ce
rapport sont possibles.

Vivian Lewis, présidente de l’ABRC

Ce fut un privilège de continuer à travailler en étroite collaboration avec les dirigeants des bibliothèques
à travers le Canada sur ces initiatives et toutes les autres décrites dans ce rapport.

Susan Haigh, directrice générale de l’ABRC



Présidente
Vivian Lewis (McMaster)




Vice-président
Brett Waytuck (Regina)




Trésorière, représentant la région Atlantique
Lesley Balcom (UNB)




Secrétaire, représentant la région Québec
Guylaine Beaudry (Concordia)




Directrice, représentant la région Ontario
Talia Chung (Ottawa – jusqu’à mai 2022)

 Amber Lannon (Carleton – à partir de mai 2022)



Directrice, représentant la région Ouest
Susan Parker (UBC – jusqu’à mai 2022) 

Mary-Jo Romaniuk (Calgary – à partir de mai 2022)



Directrice générale
 (ex officio - sans droit de vote)

Susan Haigh



Conseil d’administration de l’ABRC
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De gauche à droite : Brett Waytuck,Guylaine Beaudry, Mary-JoRomaniuk, Vivian Lewis, Lesley Balcom et
Amber Lannon. Photo prise lors de l’assemblée générale d’automne 2022 de l’ABRC.






Présidence des comités stratégiques

Comité sur l’avancement de la recherche
Talia Chung (Ottawa)



Comité sur l’évaluation

Mary-Jo Romaniuk (Calgary)



Comité sur les politiques publiques

Susan Parker (UBC)



Comité sur l’accroissement de la capacité

Melissa Just (Saskatchewan)
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Aperçu des comités pour 2022

En 2022, l’ABRC a fait des progrès significatifs dans l’avancement de
ses orientations stratégiques pour 2019-2022 et pour 2022-2025. Les
principales réalisations et activités des quatre comités de l’ABRC sont

décrites dans les pages suivantes.








Comité sur les politiques publiques

Projet de loi C-27 - Loi édictant la Loi sur la protection de la vie privée des
consommateurs, la Loi sur le Tribunal de la protection des
renseignements personnels et des données et la Loi sur l’intelligence
artificielle et les données et apportant des modifications corrélatives et
connexes à d’autres lois (appelées Loi de mise en œuvre de la Charte
numérique, 2022);

Projet de loi C-11 - Loi modifiant la Loi sur la radiodiffusion et apportant
des modifications connexes et corrélatives à d’autres lois (appelée Loi sur
la diffusion en continu en ligne);

Projet de loi C-244 - Loi modifiant la Loi sur le droit d’auteur (diagnostic,
entretien et réparation); et,

Une tentative infructueuse de concevoir le cadre législatif et réglementaire
pour lutter contre les contenus préjudiciables en ligne.

Le paysage politique canadien a connu un certain nombre de changements
en 2022 qui ont eu des répercussions sur les efforts de défense de ses
intérêts en 2022 pour et 2023. Certaines annonces du gouvernement du
Canada comprenaient des plans et du financement pour des initiatives que
l’ABRC préconise : soutenir une infrastructure nationale pour ressources
éducatives ouvertes; augmenter le financement accordé à Bibliothèque et
Archives Canada pour appuyer la numérisation des dossiers du système
fédéral des externats indiens; fournir des investissements supplémentaires
dans le Fonds universel pour le haut débit; et de fournir un financement
supplémentaire au Centre pour un accès équitable aux bibliothèques (CELA)
et au Réseau national pour un service équitable des bibliothèques (NNELS).
Vers la fin de l’année, le gouvernement a annoncé que l’extension de la durée
du droit d’auteur à la vie du créateur plus soixante-dix ans entrerait en vigueur
le 30 décembre 2022 sans mesures d’atténuation.

L’ABRC a maintenu un mandat de surveillance pendant que les comités du
gouvernement fédéral et le Sénat participaient activement à :
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À l’appui de la Semaine de l’utilisation équitable de février, l’ABRC a mis à
jour le site Web de l’utilisation équitable du Canada avec des activités
prévues sur les campus membres à travers le pays. Plus tard dans
l’année, une coalition de groupes d’enseignement postsecondaire, dont
l’ABRC, a travaillé à l’élaboration d’un cadre pour une campagne
coordonnée de promotion de l’équité en matière d’enseignement
postsecondaire en 2023.

Le groupe de travail et les groupes de travail mixtes ARL/CARL sur la
mise en œuvre du Traité de Marrakech ont poursuivi leurs travaux tout au
long de 2022, ce qui a conduit à des propositions de modifications des
normes de métadonnées d’accessibilité.

Avec la Fédération canadienne des associations de bibliothèques (FCAB),
nous avons publié « Le prêt numérique contrôlé des livres de
bibliothèques au Canada » dans Partnership en décembre 2022.

L’ABRC a examiné sa position, soumis des mémoires ou émis des
déclarations aux gouvernements provinciaux et fédéral sur un certain
nombre de questions importantes pour les bibliothèques et
l’enseignement supérieur :

Consultations pancanadiennes sur les langues officielles du
gouvernement fédéral
Guide des évaluations monétaires de la CCEEBC
La deuxième série de consultations sur le budget 2022 Consultation
pré-budgétaire 2023.

Représentée par Susan Haigh, l’ABRC a participé au Sommet culturel
national : L’avenir de la culture et du patrimoine artistiques au Canada qui
a duré deux jours et demi en mai 2022.
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Comité sur l’accroissement de la capacité

L’ABRC a tenu son premier Institut de leadership des bibliothécaires
universitaires (ILBU) à l’Université Memorial du 6 au 12 juin. L’institut a été
développé par le Gardiner Centre, la branche d’engagement de la Faculté
d’administration des affaires de l’Université Memorial, avec la contribution
des directeurs de l’ABRC et des bibliothécaires universitaires de niveau
associé.

Un certain nombre d’occasions de perfectionnement professionnel pour les
directions de bibliothèques membres de l’ABRC ont été lancées.

En septembre, la nomination de Susan Cleyle en tant qu’agente de
programme invitée de l’ABRC pour les initiatives de développement du
leadership a été renouvelée pour un mandat supplémentaire d’un an, et elle
a continué à participer à la liste croissante d’initiatives de développement du
leadership de SCC.

Sous la direction de Lisa O’Hara (Saskatchewan) et de Victoria Ho, agente
de programme invitée de l’ABRC pour l’équité, la diversité et l’inclusion, le
groupe de travail sur l’EDI a poursuivi sa série de webinaires sur les
perspectives d’inclusion avec un quatrième panel mettant en vedette des
collègues de bibliothèque vivant avec un handicap.

Le rapport final de l’étude nationale de l’ABRC sur la diversité et l’inclusion
des bibliothèques membres participantes a été publié en mai.

Le cycle 2022 de subventions de recherche en bibliothéconomie de l’ABRC a
été lieu (voir les récipiendaires de la catégorie bibliothécaires en exercice à la
page 15).

À la suite du report de l’Institut de recherche des bibliothécaires (IRB) 2020
en raison de la pandémie de COVID-19, l’ABRC a commencé en 2022 à
planifier un IRB de langue anglaise qui aura lieu en juin 2023 et un IRB de
langue française qui aura lieu à la fin du printemps de 2024.

Sous la direction de Melissa Just (Saskatchewan), le Comité sur l’accroissement
de la capacité (CAC) a travaillé au soutien à long terme de la recherche
bibliothécaire, du développement et du renouvellement de la main-d’œuvre, du
recrutement stratégique, du développement du leadership et de la gestion, ainsi
que de l’équité, de la diversité et de l’inclusion. Les initiatives du CCN en 2022
comprenaient :
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Comité sur l’avancement de la recherche

Le groupe de travail sur les dépôts ouverts, dirigé par Andrea Kosavic
(York) et Dany Bouchard (UQAM), a conclu ses travaux en décembre
2022. Le groupe de travail sur le renforcement et l’engagement de la
communauté du groupe a organisé un webinaire très fréquenté en juin
2022, « Le groupe d’utilisateurs DSpace canadiens présente : Le moment
est venu de faire la mise à niveau de DSpace.

Le groupe de travail canadien OpenAIRE, sous la direction de Pierre
Lasou (Laval), a terminé la phase de mise en œuvre pilote de la
collaboration ABRC-OpenAIRE et a publié son rapport en avril 2022. Un
plan pour étendre la collaboration CARL-OpenAIRE au-delà des
établissements pilotes et pour sa gestion durable a été approuvé en
octobre.

Le groupe de travail sur l’éducation ouverte, présidé par Joy Kirchner
(York) et avec Ann Ludbrook (TMU) comme agente de programme
invitée, a renouvelé sa composition et son mandat en juillet 2022. Quatre
nouveaux groupes de travail ont été créés :

Communautés autochtones et REL
Sous-groupe de travail sur l’éducation ouvertefrancophone
Sondages et collecte de données EL
Communauté de pratique et sensibilisation.

Un groupe de stratégie nationale sur les ressources éducatives libres
(REL) a été formé pour dialoguer avec les parties prenantes, notamment
des groupes nationaux étudiants, des représentants d’organisations
provinciales d’éducation ouverte, des universitaires et des défenseurs.
Des travaux ont été lancés sur le Cadre national de défense des
ressources éducatives libres au Canada. En novembre, la première des
trois réunions nationales prévues a eu lieu. Le Sommet national sur la
politique et l’infrastructure des REL a été organisé par l’Université York et
a réuni plus de 30 participants de différents groupes d’intervenants.

Sous la direction de Talia Chung (Ottawa), le Comité sur l’avancement de la
recherche (ARC) a continué de faire progresser les objectifs énoncés dans les
orientations stratégiques de l’ABRC.
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Une initiative d’infrastructure de dépôt partagé a été lancée avec G.
Harder assumant une nomination à temps plein d’un an en tant que chef
de projet, infrastructure de dépôt partagé en septembre.

Des plans pour créer un comité directeur de la communauté de pratique
BIR ont été lancés.

Gwen Bird (SFU) continue de représenter l’ABRC sur Nord : Réseau
canadien de conservation partagée des documents imprimés. L’ABRC
investit 5 000 $ annuellement dans cette initiative.

Catherine Steeves (Western) est devenue la représentante de l’ABRC au
conseil d’administration de SPARC.

Le partenariat de l’ABRC avec le RCDR pour les contributions
canadiennes au SCOSS s’est poursuivi avec l’annonce de trois nouvelles
infrastructures approuvées par le SCOSS (ArXiv, Redalyc/AmeliCA et
DSpace).
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Le groupe de travail sur la formation continue de l’ABRC a continué de
planifier des webinaires dans le cadre de sa série en cours au lieu d’un
AEBC 2021 en personne (annulé en raison de la pandémie de COVID-
19). Cela comprenait un webinaire sur l’expérience utilisateur et
l’évaluation tenu le 12 janvier 2022. À l’automne 2022, la planification d’un
AEBC 2023 en personne a commencé.

Suite à la publication du Cadre d’impact des bibliothèques de l’ABRC en
décembre 2021, le Groupe de travail sur le cadre d’impact des
bibliothèques, sous la direction de Mark Robertson (Brock), s’est
concentré sur la promotion de la ressource, notamment via un webinaire
le 15 février.

Les travaux passent à la 2e phase de développement de l’outil de collecte
de statistiques de l’ABRC afin d’améliorer l’expérience des utilisateurs
pour la saisie et la manipulation des données dans les années à venir.

Sous la direction de Mary-Jo Romaniuk (Calgary), l’ABRC a continué
d’appuyer l’évaluation intra- et interbibliothèques de recherche canadiennes
en recueillant et en publiant des données qui démontrent les précieuses
contributions de ces bibliothèques à l’enseignement supérieur et à
l’écosystème de la recherche, et en facilitant l’évolution continue des services
de la bibliothèque. Les initiatives de 2022 comprenaient :

Comité sur l’évaluation
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Poursuite des activités spéciales de l'ABRC
pour soutenir les membres

L’ABRC a continué d’animer des séances Zoom informelles toutes les
deux semaines où les directions de l’ABRC pouvaient se réunir pour
discuter de manière informelle des problèmes prioritaires et se tenir au
courant des pratiques et des changements dans leurs établissements.

L’ABRC a poursuivi sa série de webinaires réguliers et d’appels
communautaires sur des sujets d’intérêt pour les diverses
communautés de pratique des bibliothèques qu’elle soutient, qui
étaient gratuits et ouverts à tous – membres et non-membres de
l’ABRC. La liste complète des appels et des webinaires peut être
consultée sur le site Web de l’ABRC.
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https://www.carl-abrc.ca/fr/webinaires-et-appels-de-la-commaunaute/


Bilan financier
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Nouveaux venus à l’ABRC
En 2022, l’ABRC a accueilli Karen Nicholson (PhD) à titre d’agente

principale de programme en détachement de l’Université de Guelph, et
Geoff Harder à titre de chef de projet, infrastructure nationale de dépôt

partagée en détachement de l’Université de l’Alberta.
L’ABRC a également accueilli de nouveaux agents de programme
invités : Victoria Ho, Université du Manitoba (API pour l’équité, la

diversité et l’inclusion), Amanda Wakaruk, Université de l’Alberta (API
pour le droit d’auteur) et Ravit David, Université de Toronto / Scholars

Portal (API pour le droit d’auteur).
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L’assemblée générale du printemps s’est tenue du 25 au 28 avril 2022
à Toronto. Comme elle a été organisée conjointement avec l’ARL et
qu’il s’agissait de la première réunion en personne depuis le début de
la pandémie de COVID-19, elle a fourni une excellente occasion aux
gens de réseauter et de dialoguer de sujets liés au leadership et à la
collaboration internationale pendant une période de transformations
importantes.
La réunion d’automne de l’ABRC a eu lieu du 15 au 17 novembre 2022
à Ottawa et comprenait des séances sur la stratégie de science
ouverte, la préservation numérique et l’Alliance de recherche
numérique du Canada, ainsi que le bien-être mental en milieu de
travail et l’élargissement du rôle de la bibliothèque dans le soutien à
l’enseignement et l’apprentissage. La dernière journée a été consacrée
à des réunions stratégiques sur la Colline parlementaire.
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Réunions des membres



Prix de l’ABRC pour services éminents
rendus aux bibliothèques de recherche

L’ABRC a honoré
Donna Bourne-Tyson,
doyenne des
bibliothèques de
l’Université Dalhousie,
avec le prix de l’ABRC
pour services éminents
rendus aux
bibliothèques de
recherche lors de
l’Assemblée du
printemps 2022.
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Ce prix est décerné chaque année à une personne
canadienne qui a servi la profession avec une distinction
marquée et qui a apporté une contribution nationale et

internationale importante aux bibliothèques de recherche
par son leadership et son engagement.



L’ABRC remercie ProQuest LLC pour son soutien

généreux au prix.



Prix du mérite de l’ABRC
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En reconnaissance de leur travail dévoué de longue date pour
défendre l’utilisation équitable en éducation et un régime
tarifaire non obligatoire au Canada, Ariel Katz et Howard Knopf
ont reçu le prix du mérite de l’ABRC lors d’une cérémonie à
Ottawa lors de la réunion d’automne.

Le Prix de mérite de l’ABRC récompense une personne qui
a fait une contribution exceptionnelle sur le plan local,
régional ou national dans un domaine de la
bibliothéconomie de recherche et dont la contribution a eu
un effet général et bénéfique au sein de la communauté de
l’ABRC.



Subvention de recherche en
bibliothéconomie de l’ABRC

Erin Fields, Kayla Lar-Son, Donna Langille, Kate Harrison (University
of British Columbia), Gabrielle Lamontagne (BC Campus) et Ann
Ludbrook (Toronto Metropolitan University) — Mise en avant des
perspectives autochtones : affinités et conflits de la communauté et
des collaborateurs dans l’éducation ouverte

Poppy Nicolette Riddle (étudiante à la maîtrise en gestion de
l’information, Dalhousie University) pour sa recherche sur les idiomes
visuels pour réduire l’incertitude, l’anxiété et la frustration lors de la
recherche exploratoire par des chercheurs.

Les récipiendaires dans la catégorie bibliothécaire en exercice :

La récipiendaire dans la catégorie étudiante :
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La subvention de recherche en bibliothéconomie a été
conçue pour soutenir les activités de recherche des

bibliothécaires. Elle est destinée à soutenir des projets
impliquant une recherche structurée et fondée sur des

preuves, qui proposent des réponses à des problèmes du
monde réel



Communications 2022 de l’ABRC
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L’ABRC a continué de publier son bulletin hebdomadaire le Cyberavis et le nombre
d’abonnés est passé de 1 255 à 1 326 cette année.

L’ABRC a augmenté sa portée sur Twitter, passant de 3 342 à 3 422 abonnés.

Activités de sensibilisations régulières

Rapports et publications

Créer une capacité de préservation numérique grâce au développement

des ressources humaines dans les bibliothèques universitaires au Canada

Recensement sur la diversité et l’inclusion – Rapport d’analyse

Arrimer la bibliothèque de recherche à la stratégie institutionnelle

Réponses aux enjeux nationaux et énoncés de position

Déclaration de l’ABRC Liberté d’expression et bibliothèques inclusives 

Mémoire de l’ABRC (deuxième) déposé aux consultations pré-budgétaires

fédéral 2022 (en anglais seulement)

Mémoire de l’ABRC déposé aux consultations pré-budgétaires fédéral 2023

https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2022/06/Creer-une-capacite-de-preservation-numerique-grace-au-developpement-des-ressources-humaines-dans-les-bibliotheques-universitaires-au-Canada.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2022/06/Rapport-danalyse-Recensement-sur-la-diversite-et-sondage-sur-linclusion-de-lABRC.pdf
https://sr.ithaka.org/wp-content/uploads/2022/04/ARL-CARL-SR-Arrimer-la-bibliotheque-de-recherche-a-la-strategie-institutionnelle-04122022.pdf
https://www.carl-abrc.ca/fr/a-propos-de-labrc/gouvernance/liberte-dexpression-et-bibliotheques-inclusives/
https://www.carl-abrc.ca/fr/a-propos-de-labrc/gouvernance/liberte-dexpression-et-bibliotheques-inclusives/
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2022/03/CARL_Budget_2022_brief_February_2022.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2023/03/Memoire_ABRC_budget_2023.pdf


Établissements de l’ABRC

Bibliothèques universitaires

Brock University
Carleton University
Concordia University
Dalhousie University
McGill University
McMaster University
Memorial University
Queen’s University
Simon Fraser University
Toronto Metropolitan University 
Université de Montréal
Université du Québec à Montréal
Université de Sherbrooke
Université Laval
University of Alberta

Institutions fédérales*

Bibliothèque et Archives Canada
Bibliothèque scientifique nationale du Conseil national de recherche du
Canada

University of British Columbia
University of Calgary
University of Guelph
University of Manitoba
University of New Brunswick
Université d'Ottawa
University of Regina
University of Saskatchewan
University of Toronto
University of Victoria
University of Waterloo
University of Windsor
Western University
York University
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*Ces membres ne participent pas aux activités politiques de l’ABRC.



Équipe de l’ABRC

Julie Morin 
Agente principale de

programmes



Karen Nicholson
 Agente principale de

programmes



 Susan Haigh
 Directrice générale

Katherine McColgan
 Directrice, administration

et programmes



Katarzyna (Kasia) Kozyra-
Kocikowska

Agente administrative et
coordonnatrice
d’évènements




 Kathleen Shearer 
Associée de
recherche

Mark Swartz Agent
de programme invité

– Droit d’auteur

Victoria Owen
Agente de

programme invitée –
Mise en œuvre du

Traité de Marrakech



 Corey Davis Agent
de programme

invité –
Préservation
numérique

Geoff Harder Chef
de projet –

Infrastructure
nationale de dépôt

partagé

 Pascal Calarco
Agent de programme

invité – Mise en
œuvre du Traité de

Marrakech

 Susan Cleyle
Agente de

programme invitée –
Initiatives de

perfectionnement en
leadership

Rowena Johnson
Agente de

programme invitée –
Accès au contenu

numérique

Ann Ludbrook
Agente de

programme invitée –
Éducation ouverte
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Amanda Wakaruk
Agente de

programme invitée –
Droit d’auteur

Victoria Ho 
Agente de

programme invitée –
Équité, diversité et

inclusion

Ravit David Agente
de programme
invitée – Droit

d’auteur


