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J’ai le plaisir de partager le rapport annuel 2025 de
l’Association des bibliothèques de recherche du Canada
(ABRC). Ce rapport met en lumière les réalisations
collectives, les progrès et la dynamique continue de notre
association et de ses membres.

Ce fut un honneur pour moi d’entamer mon mandat de
présidente de l’ABRC en 2025 et je suis reconnaissante de
l’opportunité qui m’est offerte de servir cette
communauté. Je tiens à remercier mon prédécesseur,
Brett Waytuck, pour son leadership et son dévouement.

Je tiens également à souligner le départ à la retraite de la
directrice générale de l'ABRC, Susan Haigh, dont la vision
et le leadership ont contribué, au cours de la dernière
décennie, à définir et à renforcer l'ABRC ainsi que la
communauté des bibliothèques de recherche du
Canada. En reconnaissance de ses nombreuses
contributions, une cérémonie de départ à la retraite a été
organisée à Bibliothèque et Archives Canada.

Cette année a également marqué une période de
transition importante pour l'association. Le conseil
d’administration de l'ABRC et un comité de sélection ont
consacré beaucoup de temps et d'efforts au recrutement
du prochain directeur général, contribuant ainsi à
garantir la stabilité et la direction future de l'organisation.

En 2025, nous avons eu le plaisir d'accueillir la
Bibliothèque du Parlement parmi nos nouveaux
membres. Cette année a également marqué le
lancement de l'orientation stratégique 2025-2028 de
l’ABRC, qui définit une nouvelle direction pour nos activités
dans les années à venir.

Je tiens à remercier sincèrement l’équipe de l’ABRC, nos
membres, le conseil d’administration, les présidents des
comités, les agent.e.s de programme invité.e.s et nos
partenaires pour leur leadership, leur expertise et leur
collaboration sans faille. Vos contributions continuent de
définir et de renforcer notre impact collectif.

MESSAGE DE
LA PRÉSIDENTE
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MARY-JO ROMANIUK
PRÉSIDENTE
2025-2027



MESSAGE DE LA
DIRECTRICE GÉNÉRALE

L’année 2025 a été stable et fructueuse pour l’ABRC. Dès le
départ, nous avons chaleureusement accueilli la
Bibliothèque du Parlement comme nouveau membre. Nos
cinq comités stratégiques ont poursuivi leurs discussions
sur les enjeux essentiels à la mission de nos membres et
ont orienté nos priorités. Neuf communautés de pratique
ont été actives, chacune pilotée par un comité directeur et
organisant d’excellents évènements en ligne tout au long
de l’année. 

Nos agents et agentes de programme invitées et les
agentes principales de programme de l’ABRC ont produit
un nombre important de documents sur les enjeux
politiques fédéraux et ont contribué à façonner les débats
nationaux sur la science ouverte et la future politique de
libre accès des trois agences. Tous les membres de
l’équipe ont approfondi leur expertise dans leurs domaines
de responsabilité.

La fin de 2025 a marqué la fin de mon mandat de directrice
générale de l’ABRC, puisque j’ai pris ma retraite le 31
décembre. L’organisation a pris de l’ampleur, de la portée
et de l’influence au cours des onze dernières années.
L’ABRC est une organisation saine et forte, dotée d’un
conseil d’administration et de membres engagés, appuyés
par une équipe formidable! Après la réunion des membres
de Montebello en novembre, une belle réception de départ
à la retraite a eu lieu dans l’édifice où j’ai débuté ma
carrière il y a près de quarante ans, soit au 395, rue
Wellington, siège de Bibliothèque et Archives Canada. 

Dans ce dernier message de rapport annuel, je tiens donc
à exprimer ma gratitude pour les nombreux témoignages
de sympathie exprimés dans mes discours, cartes et
messages, de près comme de loin; et je tiens à dire que ce
fut un plaisir et un honneur de travailler avec de si
merveilleux et merveilleuses collègues.

Maintenant, je vous invite à poursuivre votre lecture!

SUSAN HAIGH
DIRECTRICE

GÉNÉRALE
SORTANTE
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UN IMPACT MÉMORABLE :
HOMMAGE À SUSAN HAIGH

Après 11 années de leadership dévoué (2014-2025),
l’ABRC fait ses adieux à sa directrice générale,
Susan Haigh. Sa vision et son engagement ont
marqué durablement l’ABRC, la communauté des
bibliothèques de recherche du Canada et au-delà.

Une leader nationale
Susan est largement respectée au sein de la
communauté internationale des bibliothèques de
recherche. Elle a établi et renforcé des relations
avec des organisations telles que la Fédération
internationale des associations et institutions de
bibliothèques (IFLA), l’Alliance internationale des
associations de bibliothèques de recherche (IARLA),
Research Libraries UK (RLUK), LIBER, le Conseil des
bibliothécaires universitaires australiens (CAUL),
l’Association of Research Libraries (ARL) et la
Fédération canadienne des associations de
bibliothèques (FCAB).

Elle a notamment joué un rôle clé dans la création
de l’IARLA, renforçant la collaboration entre les
associations de bibliothèques de recherche à
travers le monde.

Promouvoir la recherche ouverte
Susan s’est engagée avec conviction en faveur
d’une infrastructure scientifique ouverte et durable.
Elle a joué un rôle actif dans la promotion des
identifiants pérennes, notamment ORCID et les
initiatives relatives aux identifiants pérennes (PID)
par le biais du CCCPID, contribuant ainsi à renforcer
la visibilité et l’interopérabilité de la recherche.

Son leadership s’est étendu à l’échelle mondiale en
tant que présidente du conseil d’administration de
SCOSS, où elle a contribué à l’élaboration de
modèles de financement coordonnés pour les
infrastructures de science ouverte. 

Célébration du départ à la retraite de Susan à
Bibliothèque et Archives Canada - novembre 2025 5



Faire progresser l’infrastructure
nationale et la collaboration

Portage

Scholaris

Investir dans le leadership et
l’accroissement de la capacité

Le leadership de Susan a été déterminant dans
le développement d’initiatives nationales
majeures qui continuent de façonner
l’écosystème de la recherche au Canada.

Lancé en 2015, le Réseau Portage de l’ABRC a
réuni des expertises, des services et des
technologies pour soutenir la gestion des
données de recherche (GDR) au Canada. En
2021, Portage a été intégré avec succès à
l’Alliance de recherche numérique du Canada.

Susan a mené la participation de l’ABRC à
Scholaris, un service national de dépôt partagé
développé en collaboration avec Scholars
Portal, le Ontario Council of University Libraries
(OCUL), et les bibliothèques de l’Université de
Toronto, ainsi qu’avec des consortiums
régionaux et la communauté des dépôts.

Susan a soutenu la création de plusieurs
programmes nationaux qui continuent
d’accroître les capacités au sein de la
communauté, notamment l’Institut de
leadership des bibliothèques académiques et,
plus récemment, le programme FLEURIR.

Elle a également piloté le développement de
plusieurs communautés de pratique, qui ont
atteint neuf groupes actifs. Ces communautés
sont devenues des espaces essentiels de
collaboration, de partage des connaissances et
de mise en relation entre pairs au sein des
différents établissements. 

Susan a soutenu la création du Comité sur
l’avancement de l’enseignement et de
l’apprentissage, renforçant ainsi le leadership
au sein de l’ABRC et développant les capacités
de l’ensemble de la communauté pour faire
progresser l’enseignement et l’apprentissage
dans les bibliothèques universitaires. 
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Réunion de printemps 2024 des membres de l'ARL, table ronde de l'IARLA, Boston (Massachusetts).



Un impact mémorable

En reconnaissance de sa contribution exceptionnelle à
la profession, Susan a reçu le prix Ken Haycock 2025.

L’héritage de Susan à l’ABRC est marqué par la vision,
la collaboration et un impact durable. Elle a renforcé
non seulement l’organisation, mais aussi l’ensemble de
la communauté des bibliothèques de recherche au
Canada et à l’étranger.

Nous remercions Susan pour son leadership, son
dévouement et son engagement indéfectible envers le
développement des bibliothèques de recherche. Son
influence se fera sentir pendant de nombreuses
années.

Renforcer l’ABRC de l’intérieur

Durant son mandat, Susan a supervisé une croissance importante, faisant passer l’effectif de
l’ABRC de quatre à six employés à temps plein et élargissant sa portée et son impact à l’ensemble
de la communauté des bibliothèques de recherche du Canada.

Susan recevant le prix Ken Haycock 2025
lors du congrès de l'OLA en janvier

Le personnel de l'ABRC lors de la réunion de printemps 2025 à Winnipeg
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ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES 2025-2028

NOTRE 
MISSION

NOTRE
CONTEXTE

NOTRE
VISION

L’ABRC exerce un leadership au nom des bibliothèques de
recherche du Canada et favorise la collaboration locale,
nationale et internationale afin de renforcer le rôle des
bibliothèques dans la recherche et l’enseignement
supérieur.

L’ABRC s’engage activement dans un paysage mondial
de la recherche en constante évolution, marqué par la
culture numérique, des attentes changeantes des
utilisateurs, des activités savantes en mutation, des
avancées technologiques et une attention croissante
portée à l’inclusion.

Les bibliothèques de recherche canadiennes sont des
chefs de file dans des pratiques bibliothéconomiques
transformatrices et inclusives, et sont des partenaires
essentiels dans la promotion de la science ouverte et de
la recherche innovante.

Bibliothèque de l’Université Laval
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LEADERSHIP

INCLUSION

INFLUENCE

IMPACT

NOS PRINCIPES
FONDAMENTAUX

NOTRE STRATÉGIE TRIENNALE

Les quatre principes fondamentaux
suivants sont au cœur de toutes nos
actions : 

L’ABRC favorise le déploiement collaboratif de
technologies et de normes pour renforcer le rôle des
bibliothèques dans le développement de la science
ouverte et de la diffusion, la mobilisation et la
conservation des savoirs.

L’ABRC accélère la collaboration entre les bibliothèques
de recherche afin d’élargir la diversité des collections,
des descriptions et des effectifs, d’optimiser
l’accessibilité et d’assurer la préservation dans un
environnement numérique en constante évolution.

FAIRE PROGRESSER
LE SAVOIR

AMÉLIORER
L’ACCÈS

Voir les orientations stratégiques de l’ABRC 2025-2028
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ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES 2025-2028

https://www.carl-abrc.ca/fr/a-propos-de-labrc/orientations-strategiques-de-labrc/


CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Présidente
Mary-Jo Romaniuk (Calgary – 2025-2027)

Vice-présidente
Stéphanie Gagnon (Montréal – 2025-2027)

Secrétaire, Représentante de la région du Québec 
Chantal St-Louis (Sherbrooke – 2025-2027)

Trésorière, Représentante de la région de l’Ontario
Talia Chung (Ottawa – 2024-2026)

Directrice, Représentante de la région atlantique
Dr. Dianne Keeping (Memorial – 2025-2027)

Directeur, Représentant de la région de l’Ouest
Jonathan Bengtson (Victoria – 2024-2026) 

Directrice générale
Susan Haigh (ex officio – sans droit de vote)

Conseil d’administration - Réunion de printemps des membres 2025 - Winnipeg, Manitoba

10



INSTITUTIONS
MEMBRES
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BIBLIOTHÈQUES
UNIVERSITAIRES

MEMBRES
NATIONAUX

Brock University
Carleton University
Concordia University
Dalhousie University
McGill University
McMaster University
Memorial University
Queen’s University
Simon Fraser University
Toronto Metropolitan
University
Université d’Ottawa
Université de Montréal
Université du Québec à
Montréal
Université de Sherbrooke

Université Laval
University of Alberta
University of British Columbia
University of Calgary
University of Guelph
University of Manitoba
University of New Brunswick
University of Regina
University of Saskatchewan
University of Toronto
University of Victoria
University of Waterloo
University of Windsor
Western University
York University

Bibliothèque et Archives Canada
Bibliothèque du Parlement
Conseil national de recherches Canada, Réseau des
bibliothèques scientifiques fédérales

La Bibliothèque du Parlement est devenue membre de l’ABRC en 2025, avec Christine
Ivory comme représentante principale. L’ABRC a accueilli Lori Birrell comme nouvelle
directrice membre de l’Université de la Saskatchewan.



COMITÉS
STRATÉGIQUES

Comité sur l’avancement de la recherche  
Président : Michael Vandenburg (Dalhousie)

Comité sur l’avancement de
l’enseignement et de l’apprentissage
Présidente : Amber Butler (Carleton)

Comité sur l’impact
Président : Mark Robertson (Toronto
Metropolitan)

Comité des politiques et de la défense des
intérêts
Présidente : Susan Parker (British Columbia)

Comité sur l’accroissement de la capacité
Président : Mark Asberg (Queen’s)

Les comités stratégiques de l’ABRC mènent la plupart des délibérations, prennent des
décisions et réalisent des projets, en rendant compte au Conseil d’administration. Il en
existe cinq, chacun lié à une orientation stratégique de l’ABRC. Chaque directeur est
généralement membre d’un ou plusieurs comités, selon ses intérêts.

"Forever Bicycles" par Ai Weiwei - Winnipeg, Manitoba
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AVANCEMENT DE
LA RECHERCHE

Michael Vandenberg (Dalhousie) -
président
Gohar Ashoughian (Simon Fraser)
Dale Askey (Alberta)
Lesley Balcom (New Brunswick)
Guylaine Beaudry (McGill)
Jonathan Bengtson (Victoria)
Amy Buckland (Concordia)
Stéphanie Gagnon (Montréal)
Loubna Ghaouti (Laval)
Frédéric Giuliano (UQAM)
Joseph Hafner (York)
Geoff Harder (Alberta)
Christine Ivory (Parlement)
Dianne C. Keeping (Memorial)
Allison Kelley (NRC)
Geoffrey Little (Western)
Beth Namachchivaya (Waterloo)
Jennifer Schofield (BAC)
Chantal St-Louis (Sherbrooke)

MEMBRES EN 2025

Le Comité sur l’avancement de la recherche élabore les positions, les priorités et les
initiatives de l’ABRC qui visent collectivement à favoriser un écosystème de recherche
savante durable au Canada.

Elizabeth Kalbfleisch
Agente principale de programme

AGENTE DE LIAISON DE L’ABRC
& SECRÉTAIRE DU COMITÉ

Envoi d’un mémoire aux trois organismes en
réponse à un appel à commentaires sur
l’ébauche de la politique de libre accès aux
publications et organisation de discussions avec
des principaux intervenants.

Convocation d’un groupe d’experts du milieu
afin d’élaborer une série de scénarios potentiels
pour faciliter la conformité au libre accès, en
prévision de la nouvelle politique de libre accès
aux publications des trois organismes.

Envoi d’un mémoire et participation à une
séance de consultation organisée par le Groupe
consultatif du gouvernement du Canada sur la
création et la diffusion de l’information
scientifique en français.

Avec Michael Vandenburg (Dalhousie) à titre de
président, le Comité sur l’avancement de la recherche
continue de soutenir la mission stratégique de l’ABRC
avec les initiatives suivantes :
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Publication du rapport du sommet @Risk North 3 faisant suite
au sommet sur la préservation numérique de 2024 organisé
par Groupe de travail sur la préservation numérique (GTPN) et
organisation d’une réunion téléphonique de suivi avec les
personnes qui ont participé au sommet et les membres de la
communauté pour discuter des conclusions du rapport.

Accueille de la nouvelle vice-présidente à la préservation
numérique, Sarah Lake (Concordia), qui, avec le GTPN, a piloté
le projet national d’évaluation comparative des pratiques en
matière de préservation numérique et de gestion des données.
Vingt candidatures ont été reçues de membres de l’ABRC lors
de la première phase, qui s’est conclue à la fin de l’année.

Élaboration d’un programme pilote qui sera lancé en 2026 afin
d’offrir un soutien ciblé aux presses universitaires canadiennes
publiant des ouvrages scientifiques en libre accès.

Susan Haigh a animé une table ronde sur les besoins politiques
et la défense des intérêts lors de la Conférence canadienne sur
la science ouverte et les savoirs ouverts à l’Université
Concordia en octobre.

Publication en mai de la première série de recommandations
du groupe d’experts Scholaris : l’une concernant les
métadonnées et l’autre, la collecte des thèses et des mémoires.
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AVANCEMENT DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE
L’APPRENTISSAGE

Amber Butler (Carleton) -
présidente
Lesley Balcom (New Brunswick)
Dianne Cmor (Concordia)
Sheril Hook (York)
Dominique Lapierre (Laval)
Nicole Nolan (Brock)
Lionel Villalonga (UQAM)

MEMBRES EN 2025

Le Comité sur l'avancement de l'enseignement et de l'apprentissage renforce le rôle stratégique
des bibliothèques de recherche dans le domaine de l'éducation en encourageant la
collaboration nationale, les partenariats et les initiatives qui favorisent la littératie, l'accès
équitable au savoir et la réussite des étudiants.

Analyse SWOT dans certaines bibliothèques
membres de l’ABRC afin de mieux comprendre
les activités d’enseignement et d’apprentissage
ainsi que les besoins des personnes
professionnelles.

Organisation et parrainage de la première
édition canadienne de l’atelier ARL/CNI sur la
boîte à outils d’IA pour les bibliothèques
Futurescape, destiné aux directions de
bibliothèques. (Voir page 24)

Lancement du « Bulletin sur l’IA de l’ABRC » pour
les directions de bibliothèques, afin d’offrir un
éclairage sur les sujets d’actualité en matière
d’IA en cinq parties.

Sous la présidence d’Amber Butler (Carleton), le
Comité sur l’avancement de l’enseignement et de
l’apprentissage a mené à bien les principales activités
suivantes :

Publication du rapport du Sommet sur
l’éducation ouverte, faisant suite au sommet de
2024 tenu à l’Université de la Colombie-
Britannique.

Lancement de la communauté de pratique de
l’éducation ouverte.
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L’ABRC ET SECRÉTAIRE
DU COMITÉ

Elizabeth Kalbfleisch
Agente principale de programme



ACCROISSEMENT
DE LA CAPACITÉ

Organisation de plusieurs activités de
développement professionnel pour les directions
des bibliothèques membres de l’ABRC, sous la
direction de Susan Cleyle, agente de
programme invitée pour les initiatives de
développement du leadership.

Mark Asberg (Queen’s) - président

Jonathan Bengtson (Victoria)

Selinda Berg (Windsor)

Lori Birrell (Saskatchewan)

Susan Cleyle (API de l’ABRC)

Julie Hannaford (Toronto)

Dianne Keeping (Memorial)

Vivian Lewis, (McMaster)

Lisa O'Hara (Manitoba)

MEMBRES EN 2025

Le Comité sur l'accroissement de la capacité œuvre en faveur du soutien à long terme de la
recherche en bibliothéconomie, du développement et du renouvellement des effectifs, du
recrutement stratégique, du développement du leadership et de la gestion, ainsi que de l'équité, de
la diversité et de l'inclusion.

Julie Morin
Agente principale de programme

En 2025, sous la présidence de Mark Asberg
(Queen’s), le Comité sur l’accroissement de la
capacité a mené les initiatives suivantes : 

Organisation de l’Institut de synthèse des
connaissances Canada 2025 (voir page 30).

Organisation du tout premier Institut de
synthèse de connaissances en français (voir
page 31).

Lancement du programme de formation au
leadership FLEURIR destiné aux bibliothécaires
universitaires issus de minorités ethniques en
milieu de carrière (voir page 33).

Administration de la subvention de recherche en
bibliothéconomie de l’ABRC de 2025 (voir page
35).
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COMITÉ SUR 
L’IMPACT

Mark Robertson (TMU) - président

Selinda Berg (Windsor)

Amanda Etches (Guelph)

Shahira Khair (Victoria)

Vivian Lewis (McMaster)

MEMBRES EN 2025

Le Comité sur l’impact dirige le développement et la prestation continus du programme de
statistiques de l’ABRC, et élabore de nouvelles méthodes et mesures d’évaluation afin de veiller à ce
que les membres de l’ABRC recueillent et utilisent de solides preuves pour appuyer leur prise de
décisions.

Sous la direction de Mark Robertson (TMU), l’ABRC a
continué de soutenir l’évaluation au sein des
bibliothèques de recherche au Canada et entre elles.
Les initiatives de 2025 comprenaient :

Le Groupe de travail sur la formation continue en
matière d’impact et d’évaluation de l’ABRC a
supervisé le bon déroulement de l’Atelier des
bibliothèques canadiennes sur l’évaluation
(ABCE) (voir page 32). 

Le Groupe de travail sur les statistiques de l’ABRC
a examiné le sondage annuel sur les statistiques
de l’ABRC et a exploré d’autres mesures
potentielles pour garantir que les membres de
l’ABRC collectent des données fiables, utiles et
pratiques.

Poursuite du développement d’un outil
d’enquête et d’une base de données modernisés
pour améliorer l’expérience d’utilisation lors de la
soumission et de la manipulation de données
dans le cadre du programme de statistiques de
l’ABRC.
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Agente principale de programme
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POLITIQUES ET
DÉFENSE DES INTÉRÊTS

Susan Parker (UBC) - présidente

Larry Alford (Toronto)

Lori Birrell (Saskatchewan)

Jasmine Bouchard (BAC)

Talia Chung (Ottawa)

Katherine Klosek (ARL)

Geoffrey Little (Western)

Victoria Owen (Conseillère

spéciale - Accessibilité)

Rowena Johnson (API de l’ABRC)

Stephanie Savage (API de l’ABRC)

Johanna Smith (Parlement)

Brett Waytuck (Regina)

MEMBRES EN 2025

Le Comité des politiques et de la défense des intérêts a continué de s’engager activement auprès
des personnes représentant le gouvernement et responsables de questions législatives et
politiques importantes pour les bibliothèques de recherche. Sous la direction de Susan Parker
(UBC), le comité a mené les initiatives suivantes en 2025 :

Katherine McColgan
Directrice, administration et
programmes

Réponse à des questions émergentes en matière
de droits d’auteur et de licences, notamment en
publiant une déclaration publique sur les services
de lectures de cours et en soutenant les
discussions à l’échelle du secteur sur les lignes
directrices actualisées en matière d’utilisation
équitable.

A fait progresser les priorités nationales en matière
de défense des droits grâce à l'élaboration et à la
soumission de plusieurs mémoires, réponses à des
consultations et déclarations de principe.

Renforcement de la défense des intérêts en faveur
de l’accessibilité et de l’accès équitable, y compris
des contributions au projet de Règlement canadien
sur l’accessibilité, la promotion de la Semaine
nationale de la protection des données et de la
Semaine de l’utilisation équitable, et l’élaboration
collaborative de lignes directrices nationales sur le
contenu accessible.

Participation à des consultations sur les politiques
fédérales, notamment à la consultation stratégique
d’Innovation, Sciences et Développement
économique Canada sur l’IA et à de multiples
consultations d’Affaires mondiales Canada sur les
accords commerciaux internationaux.
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Réaction à l’évolution du contexte politique fédéral, notamment
en surveillant les changements de direction, les développements
électoraux et les impacts législatifs sur les priorités de l’ABRC,
telles que l’IA, la gouvernance des données et la politique
numérique.

Collaboration proactive avec des personnes représentant le
gouvernement fédéral, notamment en contactant les ministres
nouvellement en poste et les porte-parole de l’opposition afin de
communiquer les priorités de l’ABRC.

Soutien de la visibilité et du rôle des institutions nationales de
mémoire, notamment en publiant une déclaration sur la valeur
des archives nationales et en poursuivant sa collaboration avec
Bibliothèque et Archives Canada et la Bibliothèque du Parlement.

Contribution au dialogue politique national et international,
notamment en participant aux consultations sur le patrimoine
canadien et l’IA et en obtenant le statut d’observateur auprès du
Comité permanent du droit d’auteur et des droits connexes de
l’Organisation mondiale de la propriété intellectuelle (OMPI).

Appui à l’engagement communautaire et au partage des
connaissances, notamment en coordonnant la tenue de la
conférence ABC sur le droit d’auteur (le plus grand évènement
virtuel de l’ABRC à ce jour), en organisant la programmation de la
Semaine sur l’utilisation équitable et en réunissant les
responsables du droit d’auteur des établissements membres.

Défense des intérêts en faveur d’un accès durable aux
documents universitaires, notamment en répondant aux tarifs
proposés sur les documents imprimés et en participant aux
efforts nationaux visant à traiter les changements potentiels au
tarif des livres de bibliothèque en vertu du projet de loi C-15.
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RÉUNION DE PRINTEMPS
DES MEMBRES

La réunion de printemps des membres a eu lieu au Inn at
the Forks à Winnipeg, Manitoba.WINNIPEG

26-29 MAI

En plus des réunions habituelles du conseil d’administration
et des comités, le programme comprenait des séances sur
les connaissances autochtones et la réconciliation, les
répercussions du climat politique actuel sur l’enseignement
supérieur et l’ÉDI, la réforme de l’évaluation de la recherche
par le biais de CoARA et de DORA, la liberté intellectuelle et
les principales mises à jour des trois organismes sur le libre
accès, la gestion des données de recherche et les
programmes de financement.

Membres de l’ABRC - Réunion de printemps 2025 - Winnipeg, Manitoba
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Dans le cadre du programme de la réunion de printemps des membres à Winnipeg,
une visite a été organisée su Musée canadien pour les droits de la personne avec ses
expositions qui ont amené à réfléchir sur le rôle de la mémoire, de la reddition de
comptes et de la responsabilité sociale. Cette visite a permis d’ancrer les discussions
de la réunion dans le contexte plus large des droits de la personne.

MUSÉE CANADIEN DES DROITS DE LA PERSONNE

Musée canadien des droits de la personne - Winnipeg, Manitoba
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PRIX DE L’ABRC POUR
SERVICES ÉMINENTS

L’ABRC a eu le plaisir d’honorer Victoria Owen en lui décernant le prix de l’ABRC pour
services éminents rendus à la bibliothéconomie de recherche lors de sa réunion du
printemps des membres pour 2025.

Ce prix est décerné annuellement à une personne canadienne qui a servi la profession
avec une distinction remarquable et qui a apporté d’importantes contributions nationales
et internationales à la bibliothéconomie de recherche grâce à son leadership et à son
engagement.

Cérémonie de remise des prix - Printemps 2025. Gauche à droite : Susan
Haigh, Ian Glassford (ProQuest), Victoria Owen, Katherine McColgan

VICTORIA OWEN
LAURÉATE 2025

L'ABRC remercie ProQuest, part
of Clarivate, pour son généreux
soutien à ce prix.
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RÉUNION DE L’AUTOMNE
DES MEMBRES

MONTEBELLO
19-22 NOVEMBRE

Les directions des bibliothèques membres de l’ABRC se
sont réunies à l’hôtel Fairmont Le Château Montebello du 19
au 22 novembre pour la réunion d’automne des membres.
Un programme riche et varié a été proposé, abordant des
sujets tels que la science ouverte, la liberté intellectuelle,
l’intelligence artificielle, et bien d’autres.

Le discours d’ouverture a été prononcé par Randy
Boyagoda, conseiller du vice-recteur aux affaires
académiques en matière de dialogue civique à l’Université
de Toronto, qui a dressé un bilan de l’état et des enjeux du
dialogue civique, sur et hors campus, et dans les sphères
personnelles, professionnelles et publiques.

Membres de l’ABRC - Réunion d’automne 2025 - Montebello, Québec
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RÉUNION DE L’AUTOMNE
DES MEMBRES

Les membres de l’ABRC ont également foulé la glace, coiffés de leur tuque
ABRC, pour un tournoi de curling animé, quoique pas toujours amical. Un grand
merci à Curling Québec pour les leçons et les conseils.

Curling à Montebello - Réunion de l’automne 2025

TOURNOI DE CURLING À MONTEBELLO
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PRIX DE 
MERITE

GEOFF HARDER
LAURÉAT 2025

Le Prix de mérite de l’ABRC est décerné à une personne qui a apporté une contribution
locale, régionale ou nationale exceptionnelle dans un domaine de la bibliothéconomie
dont la contribution a eu un impact important et bénéfique au sein de la communauté de
l’ABRC. Créé en 2001, ce prix rend hommage à des individus exceptionnels dont les efforts
ont contribué à faire avancer la mission des bibliothèques de recherche au Canada.

Geoff Harder, bibliothécaire universitaire adjoint à l’Université de l’Alberta, a reçu le prix de
mérite de l’ABRC lors de la réunion d’automne des membres de 2025 en reconnaissance
de son leadership extraordinaire, de sa vision et de ses contributions soutenues à la
communauté des bibliothèques universitaires du Canada, en particulier dans les
domaines de l’infrastructure numérique, de la préservation et de la recherche ouverte.

Cérémonie de remise des prix - automne 2025. Gauche à droite : Susan
Haigh, Mary-Jo Romaniuk, Geoff Harder 25



DÉLÉGATION DE
L’ABRC EN EUROPE

En été 2025, l’ABRC a organisé un voyage d’études de trois semaines en Europe,
réunissant 17 personnes représentant ses membres et deux membres du personnel pour
un programme intensif d’apprentissage, d’échange de connaissances et d’exploration de
partenariats potentiels. Ce voyage a conduit les participants en France, en Belgique et en
Suisse, leur offrant l’opportunité de rencontrer des collègues européens, de découvrir des
institutions et des initiatives, et de mieux comprendre les défis communs et les pratiques
innovantes dans les bibliothèques de recherche et l’enseignement supérieur.
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Parlement européen à Bruxelles



DÉLÉGATION DE
L’ABRC EN EUROPE

Le groupe a passé plusieurs jours à Bruxelles, en Belgique. Lors de leur visite au Parlement
européen, les participants ont pu observer de près les institutions qui façonnent les
politiques au sein de l’Union européenne. Le voyage comprenait également une journée
complète à la KU Leuven, l’une des universités les plus anciennes et les plus prestigieuses
d’Europe, avec la visite de ses bibliothèques et de ses collections patrimoniales. Enfin, une
visite de l’après-midi au nouveau campus du Centre d’apprentissage et d’innovation de
l’Université libre de Bruxelles (ULB) / Vrije Universiteit Brussel (VUB) a été l’occasion
d’assister à une présentation remarquable sur le suivi du libre accès.

PARLEMENT
EUROPÉEN

KU LEUVEN

VRIJE
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

BELGIQUE

ARRÊTS
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La bibliothèque Maurits Sabbe de la
Faculté de théologie et de sciences
religieuses de la KU Leuven Commission européenne à Bruxelles

Parlement européen à Bruxelles



DÉLÉGATION DE
L’ABRC EN EUROPE

En France, le groupe a visité des sites nationaux et institutionnels clés, notamment le ministère
de l’Enseignement supérieur, les Archives nationales de France, la Bibliothèque nationale de
France, l’Université Paris-Cité, la Bibliothèque Sainte-Geneviève, et le ENSSIB et la Bibliothèque
Diderot à Lyon, où ils ont pu se faire une idée générale de l’approche très centralisée en
matière d’enseignement supérieur, de recherche et de systèmes de bibliothèques.

ARRÊTS

MINISTÈRE DE
L'ENSEIGNEMENT
SUPÉRIEUR

ARCHIVES
NATIONALES DE
FRANCE

BIBLIOTHÈQUE
NATIONALE DE
FRANCE

UNIVERSITÉ
PARIS-CITÉ

BIBLIOTHÈQUE
SAINTE-GENEVIÈVE

FRANCE
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BIBLIOTHÈQUE
DIDEROT

ENSSIB

Archives nationales de France

Rivière Saône à LyonBibliothèque nationale de France

Université Paris-Cité

Bibliothèque Sainte-Geneviève



DÉLÉGATION DE
L’ABRC EN EUROPE

En Suisse, le groupe a visité le CERN à Genève et s’est rendu au berceau du World Wide
Web. L’engagement de longue date du CERN en faveur de la science ouverte a été un
point fort de la visite. Douze participants ont ensuite assisté à la conférence LIBER à
Lausanne, qui a offert une expérience d’apprentissage enrichissante et a renforcé
nombre des thèmes abordés tout au long du voyage. L’ABRC était également bien
représentée, avec la participation de Lisa O’Hara (Manitoba) à une table ronde très
réputée sur les savoirs et les modes de connaissance autochtones.

ARRÊTS

CERN (GENÈVE)

CONFÉRENCE
LIBER
(LAUSANNE)

SUISSE
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Organisation européenne pour la recherche nucléaire (CERN) à Genève

Conférence LIBER 2025 à Lausanne



INSTITUT DE SYNTHÈSE
DES CONNAISSANCES

VIRTUEL
14-17 AVRIL

L’ABRC s’est associée aux bibliothèques de l’Université de
Victoria pour organiser l’Institut de synthèse des
connaissances au Canada 2025 (en anglais), dont 50
participant.e.s ont suivi le programme avec succès.

L’Institut s’adresse au personnel de la bibliothèque qui
soutient principalement la synthèse des connaissances
sur des sujets autres que les sciences de la santé et
couvre :

Un aperçu des revues systématiques et des
méthodologies similaires ;
Les lignes directrices et normes ;
Le développement de la stratégie de recherche ;
Les logiciels/outils ;
Le dépistage ; et
Les services d’examen systématique.

Université de Victoria
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INSTITUT DE SYNTHÈSE
DES CONNAISSANCES

VIRTUEL
24-27 NOVEMBRE

L’ABRC a accueilli la toute première édition en français
de l’Institut de synthèse des connaissances au Canada,
présentée en partenariat avec la bibliothèque de
l’Université Laval.

Du 24 au 27 novembre, 29 personnes de partout au
pays se sont joints à nous en ligne pour une formation
intensive portant sur les revues systématiques, le
développement de stratégies de recherche, les outils
spécialisés et les services de synthèse des données
probantes.

Nous remercions l’Université Laval pour son partenariat
et toutes les personnes participantes pour leur
engagement actif tout au long de la semaine.

Participant.e.s de l’Institut de synthèse des connaissances 2025 (en français)
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ATELIER DES BIBLIOTHÈQUES
CANADIENNES SUR L’ÉVALUATION 

REGINA
27-28 OCTOBRE

L’Atelier des bibliothèques canadiennes sur l’évaluation
(ABCE) s’est tenu avec succès du 27 au 29 octobre à
l’Université de Regina et a accueilli 55 personnes. 

Grâce à des programmes axés sur l’évaluation, au
partage d’information et au soutien à la recherche,
l’ABCE fournit aux membres de l’ABRC les outils et les
connaissances nécessaires pour aller au-delà des
intrants et des extrants, et utiliser des données
probantes pour démontrer la valeur et le retour sur
investissement des bibliothèques de recherche.

Atelier des bibliothèques canadiennes sur l’évaluation 2025
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PROGRAMME DE
LEADERSHIP FLEURIR

TORONTO
6-7 NOVEMBRE

FLEURIR est un nouveau programme de leadership et de
mentorat développé par l’ABRC pour soutenir les
bibliothécaires universitaires racisées en mi-carrière au
Canada qui recherchent des voies d’accès utiles et
significatives au leadership.

Le programme crée un espace dédié permettant aux
personnes participantes issues des communautés
racisées d’explorer le leadership dans les bibliothèques
universitaires, de renforcer leurs compétences
essentielles en matière de leadership et de construire des
réseaux de soutien nationaux.

En collaboration avec Maha Kumaran (Saskatchewan) et
BM Coaching & Consulting Inc., les deux premiers ateliers
en présentiel ont eu lieu à l’Université de Toronto, avec 14
personnes acceptées dans la première cohorte du
programme.

Programme de leadership FLEURIR - University of Toronto
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ATELIER SUR L’IA
FUTURESCAPE LIBRARIES 

OTTAWA
15-16 DÉCEMBRE

En décembre 2025, l’ABRC, en partenariat avec le Conseil
des bibliothèques universitaires de l’Ontario (OCUL),
l’Université d’Ottawa, Bibliothèque et Archives Canada et
l’Université Carleton, a organisé le premier Atelier canadien
sur la boîte à outils en IA « Futurescape Libraries. »

Conçu pour les hauts gestionnaires des bibliothèques, cet
atelier de deux jours a présenté une boîte à outils pratique
pour soutenir la planification stratégique autour de l’IA,
aidant les gens à explorer des scénarios futurs, à tester les
stratégies actuelles et à préparer leur organisation aux
futurs influencés par l’IA.

Atelier sur la boîte à outils en IA « Futurescape Libraries » - Décembre 2025
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SUBVENTION DE
RECHERCHE

Survey of Course Marking Practices in Canadian Post-secondary Institutions —
Katie Harding (McMaster University).

Past Priorities, Present Conversations: Academic Librarianship and Labour
Organizing in Canada — Ruby Lindsay (University of Saskatchewan) and Jordan
Pedersen (University of Guelph).

Development of Research Library Guidelines for Open Source Research Software
— Tomasz Neugebauer (Université Concordia)

Bridging Campus and Community: Librarian and Archivists’ Perspectives on
Community Engagement in Higher Education — Aleha McCauley (University of
British Columbia), Heather De Forest (Simon Fraser University), and Nick Ubels
(Vancouver Public Library)

La subvention de recherche en bibliothéconomie de l’ABRC est conçue pour aider
les bibliothécaires à mener des activités de recherche. Elle vise à soutenir des
projets qui comportent de la recherche structurée et factuelle et qui cherchent à
proposer des solutions à des problèmes concrets.

LAURÉAT.E.S 2025

Bibliothèque de Simon Fraser University 35



COMMUNAUTÉS
DE PRATIQUE

Bibliométrie et impact de la
recherche
Communications
Dépôts canadiens
Droits d’auteur
Édition en bibliothèques
Éducation ouverte
Équité, diversité, inclusion
Évaluation
Finances

L’ABRC est fière de continuer à soutenir neuf
communautés de pratique pancanadiennes. Ces
groupes réunissent des personnes professionnelles
des bibliothèques de recherche du Canada afin de
collaborer, de partager leur expertise et de relever
des défis communs.

Au printemps 2025, l’ABRC a mené un sondage
d’impact sur les communautés de pratique,
soulignant leurs importantes contributions, tout en
identifiant des occasions de croissance.

Leurs activités comprennent des panels, des tables
rondes, des cafés-rencontres, des ateliers, des
présentations éclair, des clubs de lecture d’articles, et
plus encore. En 2025, de nouvelles initiatives ont été
lancées, notamment un programme de mentorat de
la communauté de pratique des dépôts canadiens et
les cafés-rencontre de l’équipe d’engagement de la
communauté de l’édition en bibliothèque, créant
ainsi davantage d’occasions de réseautage,
d’apprentissage et de renforcement des capacités.

L’ABRC remercie tous les membres des comités
directeurs des communautés de pratique qui
continuent d’assurer un leadership essentiel à ces
communautés dynamiques.

COMMUNAUTÉS DE
PRATIQUE EN 2025

Membres des comités
directeurs bénévoles

9
Communautés

de pratique

51
Appels à la

communauté
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PUBLICATIONS
DE L’ABRC

Contenu accessible : Un guide de la loi canadienne sur le droit
d’auteur concernant la recherche de formats accessibles et la
production et la distribution de formats de substitution (PDF) (EPUB)
Rapport du Sommet sur l’éducation ouverte : Exploration des savoirs
autochtones et de l’éducation ouverte
Rapport de l’enquête sur l’impact des communautés de pratique
Rapport du Sommet sur la préservation numérique @Risk North 3

Rapports et publications

Réponses aux questions d'intérêt national et
prises de position

Réponses au budget fédéral
Mémoire de l’ABRC déposé aux consultations pré-budgétaire
fédéral 2025

Documents de gouvernance

Commentaires de l’ABRC sur la consultation de l’ACEUM – en
anglais seulement
Commentaires de l’ABRC sur sprint national de 30 jours de l’ISDE –
en anglais seulement
Consultation sur un éventuel accord Canada-UE sur le commerce
numérique – en anglais seulement
Mémoire de soutien pour la création et la diffusion d’information
scientifique en français
Réponse de l’ABRC à la consultation sur les propositions tarifaires -
en anglais seulement
Commentaires de l’ABRC sur la Politique des trois organismes sur le
libre accès aux publications

Orientation stratégique de l’ABRC 2025-2028 37

https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/09/ContenuAccessible_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/09/ContenuAccessible_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/09/ContenuAccessible_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/09/AccessibleContent_EN.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/09/ContenuAccessible_FR.epub
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/10/Indigenous-Summit-OER-Report-FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/10/Indigenous-Summit-OER-Report-FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/10/Indigenous-Summit-OER-Report-FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/07/2025-CARL-CoP-Impact-Survey-Report-FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/07/2025-CARL-CoP-Impact-Survey-Report-FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/03/@RiskNorth3_Report_Feb2025_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/03/@RiskNorth3_Report_Feb2025_FR.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2026/04/2025_FINA_ABRC.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2026/04/2025_FINA_ABRC.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/2025-Fall-CARL-CUSMA-Submission.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/2025-Fall-CARL-CUSMA-Submission.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/30-Day-National-Sprint_AISurveyQuestions.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/2025-Fall-CARL-CUSMA-Submission.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/2025-Fall-CARL-CUSMA-Submission.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/CARL_Comments_Canada-EU_Digital_Trade_Agreement.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/CARL_Comments_Canada-EU_Digital_Trade_Agreement.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/11/2025-Fall-CARL-CUSMA-Submission.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/08/ABRC_Memoire-de-soutien-pour-la-creation-et-la-diffusion-dinformation-scientifique-en-francais.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/08/ABRC_Memoire-de-soutien-pour-la-creation-et-la-diffusion-dinformation-scientifique-en-francais.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/08/ABRC_Memoire-de-soutien-pour-la-creation-et-la-diffusion-dinformation-scientifique-en-francais.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/04/Consultation_on_Tariffs-CARL_response-250402.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/04/Consultation_on_Tariffs-CARL_response-250402.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/05/Commentaires-ABRC-Politique-trois-organismes-libre-acces.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/05/Commentaires-ABRC-Politique-trois-organismes-libre-acces.pdf
https://www.carl-abrc.ca/wp-content/uploads/2025/07/Orientation-strategique-2025-2028.pdf


STATISTIQUES
DES MEMBRES

Le sondage statistique annuel de l’ABRC est une
source de renseignements nationale qui saisit les
grandes tendances qui façonnent les bibliothèques
de recherche au Canada. En y participant, les
bibliothèques membres :

acquièrent des connaissances précieuses pour la
prise de décision, l’allocation des ressources et la
démonstration de leur impact sur la recherche et
l’éducation;

contribuent à une base de données probantes
collective qui renforce les efforts de défense des
intérêts, éclaire les débats politiques nationaux et
met en lumière le rôle évolutif des bibliothèques
dans la recherche, l’enseignement et la
communication savante.

L’ABRC exploite ces données pour suivre les priorités
émergentes, appuyer les discussions sur le
financement et fournir de l’information exploitable
permettant aux bibliothèques d’anticiper et de
s’adapter aux changements institutionnels et
sectoriels.

équivalent
temps plein

4,842

revues en libre
accès hébergées

des collections
sont numériques

93% 615

$870M

32

bibliothèques de
recherche
membres

Dépenses
totales des

bibliothèques
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ENGAGEMENT AVEC
LA COMMUNAUTÉ

NOUVEAU SITE WEB
En novembre, l’ABRC a dévoilé son nouveau site web amélioré, doté d’un design moderne et
intuitif, d’une navigation simplifiée et d’une compatibilité mobile optimale. Le nouveau site
propose également un calendrier d’évènements amélioré, facilitant l’organisation et le
partage des évènements grâce à une interface intuitive.

CYBERAVIS / E-LERT

Nouveaux 
abonnés 217Cyberavis

publiés 
Abonnés
au total46 1670 

Le Cyberavis/E-Lert de l’ABRC est un bulletin quotidien, publié tous les jeudis, qui rassemble les
actualités et les publications récentes pertinentes pour les bibliothèques de recherche. Il
constitue une ressource essentielle pour se tenir informé des tendances émergentes, des
évolutions politiques et des initiatives du secteur, et contribue à la sensibilisation continue, au
développement professionnel et à l’engagement de la communauté des bibliothèques de
recherche.
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WEBINAIRES ET APPELS À LA COMMUNAUTÉ

MÉDIAS SOCIAUX

ENGAGEMENT AVEC
LA COMMUNAUTÉ

L’ABRC continue de diffuser des mises à jour sur LinkedIn et Bluesky,
canaux essentiels pour mobiliser la communauté des bibliothèques de
recherche. Ces plateformes favorisent le partage rapide des
connaissances, mettent en lumière les enjeux et initiatives émergents et
offrent des opportunités de développement professionnel, de réseautage
et de collaboration au sein du secteur.

L’ABRC partage également des webinaires enregistrés et une sélection de
réunions de la communauté sur YouTube. Cela permet aux membres et
à la communauté élargie de revoir le contenu, d’interagir en différé et
d’accéder à une collection croissante de ressources pour la formation
continue et le développement professionnel. En tout, 24 nouvelles vidéos
ont été ajoutées à la chaîne YouTube de l’ABRC en 2025!

Participant.e.s
au total

Webinaires et appels
à la communauté 179732

Tout au long de l’année, les appels communautaires et les webinaires ont mobilisé la
communauté des bibliothèques de recherche canadiennes. Ces rencontres virtuelles ont
offert des espaces accessibles et interactifs permettant aux personnes de se connecter,
d’échanger des connaissances et de discuter des défis communs et des priorités
émergentes. En réunissant des collègues de différents établissements et de différentes
régions, ces séances ont renforcé les réseaux professionnels et soutenu la collaboration et le
dialogue continus au sein de la communauté.

Enregistrements
Publiés24
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BILAN
FINANCIER
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ÉQUIPE DE
L’ABRC

SUSAN HAIGH
DIRECTRICE GÉNÉRALE SORTANTE

Comme directrice générale, j’ai assuré la direction stratégique de
l’ABRC, renforçant son rôle de porte-parole national des bibliothèques
de recherche. J’ai favorisé la collaboration interinstitutionnelle et fait
progresser des initiatives clés soutenant une recherche ouverte et
durable.

KATHERINE MCCOLGAN
DIRECTRICE DE L’ADMINISTRATION ET DES
PROGRAMMES

Je suis la principale personne-ressource pour le Comité des
politiques publiques de l’ABRC, je dirige le travail de défense des
intérêts de l’ABRC à l’échelle nationale et internationale, j’apporte mon
soutien au conseil d’administration et au travail de gouvernance, et je
suis la responsable financière et la directrice des opérations.

JULIE MORIN
AGENTE PRINCIPALE DE PROGRAMME 

Je suis la principale personne-ressource pour les groupes de travail
et les initiatives inscrits dans les plans de travail du Comité sur
l’accroissement de la capacité et du Comité sur l’impact de l’ABRC,
notamment en ce qui concerne le développement de la main-
d’œuvre, la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion, ainsi
que la gestion du programme annuel de statistiques.
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ELIZABETH KALBFLEISCH
AGENTE PRINCIPALE DE PROGRAMME 

TALEEN AKTOROSIAN
AGENTE DE COMMUNICATION ET DE PROJET

Je supervise les communications de l’ABRC et contribue à définir la
façon dont l’association diffuse ses travaux et mobilise sa
communauté. Je soutiens et mets en relation les communautés de
pratique pancanadiennes, favorisant ainsi les échanges entre les
personnes et les idées.

HOUDA TARIB
AGENTE ADMINISTRATIVE ET COORDINATRICE
D’ÉVÈNEMENTS 

ÉQUIPE DE
L’ABRC

En tant que principale responsable administrative des comités sur
l’avancement de la recherche et sur l’avancement de l’enseignement
et de l’apprentissage, je participe à un large éventail d’initiatives
prioritaires de l’association. Je suis particulièrement attachée au
travail de l’ABRC visant à promouvoir la science ouverte et à étendre
son impact au sein de la communauté de recherche.
 

Je soutiens les opérations administratives de l’ABRC et dirige la
coordination des réunions et des évènements, en veillant à ce que
tout se déroule sans accroc, de la planification à la réalisation. Je
travaille en étroite collaboration avec mes collègues et les membres
pour gérer la logistique, les communications et les processus
quotidiens qui soutiennent le travail de l’association.
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AGENT.E.S DE PROGRAMME
INVITÉ.E.S, ASSOCIÉ.E.S ET
CONSEILLERS.ÈRES

 Susan Cleyle
API- Initiatives de

perfectionnement en
leadership (Memorial)

 Rowena Johnson
API - Politiques d'accès au

contenu numérique 
(Calgary)

Gabriela Mircea
API - Stratégies de

métadonnées et Scholaris
(Calgary)

Stephanie Savage
API - Droits d'auteur et autres
politiques publiques (British

Columbia)

Mark Swartz
API - Science ouverte

(Queen’s)

Les agent.e.s de programme invité.e.s (API) de l'ABRC sont des bibliothécaires détachés
par des établissements membres qui dirigent et font progresser des initiatives à l'échelle
nationale dans des domaines clés de la bibliothéconomie. Par leur travail, ils apportent
une expertise spécialisée, favorisent la collaboration entre les établissements et
contribuent à renforcer l'impact collectif des bibliothèques de recherche du Canada.

Sarah Lake
API - Préservation

numérique (Concordia)
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Catherine Lachaîne
API - Éducation ouverte

(Ottawa)

AGENTES DE PROGRAMME INVITÉES SORTANTES
Nous tenons à remercier chaleureusement les trois APIs dont le mandat s'est achevé
en 2025, pour leur expertise, leurs talents et leur dévouement auprès de nombreux
domaines importants de notre travail.

Janice Kung
API - IA et services de

bibliothèques (Alberta)

Amanda Wakaruk
API - Droits d’auteur

(Alberta)

Les associées et conseillères de l'ABRC sont des expertes
qui apportent des conseils stratégiques et des analyses
sur les initiatives nationales.

Kathleen Shearer
Associée de recherche

Victoria Owen
Conseillère spéciale -
Accessibilité (Toronto)

ASSOCIÉES ET
CONSEILLÈRES
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