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Teaching and Learning Community of Practice Steering 
Committee – Terms of Reference 
Approved by the Advancing Teaching and Learning Committee on September 16, 
2026. 
 
Background 
 
The CARL Teaching and Learning Community of Practice was established in 2026 to 
foster national collaboration among teaching and learning librarians and to advance 
shared initiatives in teaching and learning in research libraries across Canada. The 
Community of Practice is led by a Steering Committee, a group of volunteer teaching 
and learning librarians across the CARL network who dedicate their time to the 
advancement of this work. The Steering Committee works in close collaboration with 
the CARL Advancing Teaching and Learning Committee (ATLC), which helps inform 
and guide its activities. 
 
CARL Teaching and Learning Community of Practice Steering Committee:  
Mandate and Role 
 
The mandate of the CARL Teaching and Learning Community of Practice Steering 
Committee is to foster a strong, connected, and collaborative national community of 
practice in teaching and learning in academic libraries by contributing to the 
following outcomes: 
 

●​ Strengthened national collaboration among teaching and learning 
practitioners across Canada; 

●​ A sustainable and mutually supportive national network of teaching and 
learning professionals in academic libraries; 

●​ Greater awareness, visibility, and adoption of emerging and effective practices 
in teaching and learning in academic libraries; 

●​ Coordinated advancement of national priorities in teaching and learning in 
collaboration with ATLC. 

 
Responsibilities 
 
The Steering Committee fulfills its mandate by:  

●​ Meeting virtually on a monthly basis or as needed; 
●​ Support ATLC as needed in the establishment of working groups or 



sub-committees as required;  
●​ Identify to ATLC opportunities for engagement and liaising with related 

regional, national, and international entities; 
●​ Organizing community calls, roundtables, workshops, and other forms of 

community engagement; 
●​ Facilitating knowledge-sharing and connection across the community of 

practice and ensuring engagement reaches members through multiple 
channels (e.g., listservs and other platforms); 

●​ Providing regular updates to ATLC as required. 
 
 
Membership 
 

●​ 7-10 members from CARL and other institutions, including a CARL staff liaison. 
At least 5 of the members should be from CARL institutions; 

●​ One or two members will serve as chair(s), to be nominated collegially from 
the membership; 

●​ Membership should strive for a broad representation across academic libraries 
(institutional size, language of instruction, geography, etc.); 

●​ Members will be expected to commit 5-10 hours per month; 
●​ Members will serve for a two-year term, renewable. 

 
 
***  
 
Comité directeur de la communauté de pratique sur 
l'enseignement et l'apprentissage – Mandat 
Approuvé par le Comité sur l'avancement de l'enseignement et de l'apprentissage 
le 16 septembre 2026. 
 
Contexte 

La communauté de pratique sur l'enseignement et l'apprentissage de l'ABRC a été 
créée en 2026 afin de favoriser la collaboration nationale entre les bibliothécaires 
spécialisés dans l'enseignement et l'apprentissage et de promouvoir des initiatives 
communes dans ce domaine au sein des bibliothèques de recherche à travers le 
Canada. La communauté de pratique est dirigée par un comité directeur, composé 
de bibliothécaires bénévoles spécialisés dans l'enseignement et l'apprentissage issus 
du réseau de l'ABRC, qui consacrent leur temps à faire avancer ces travaux. Le comité 
directeur travaille en étroite collaboration avec le Comité sur l'avancement de 



l'enseignement et de l'apprentissage (CAEA) de l'ABRC, qui contribue à orienter et à 
guider ses activités. 

 
Comité directeur de la communauté de pratique sur l'enseignement et 
l'apprentissage de l'ABRC : Mandat et rôle 
 
Le comité directeur de la communauté de pratique sur l'enseignement et 
l'apprentissage de l'ABRC a pour mission de favoriser le développement d'une 
communauté de pratique nationale solide, connectée et collaborative dans le 
domaine de l'enseignement et de l'apprentissage au sein des bibliothèques 
universitaires, en contribuant à la réalisation des objectifs suivants : 
 

●​ Un renforcement de la collaboration nationale entre les professionnels de 
l’enseignement et de l’apprentissage à travers le Canada ; 

●​ Un réseau national durable et solidaire de spécialistes de l’enseignement et de 
l’apprentissage dans les bibliothèques universitaires ; 

●​ Une meilleure sensibilisation, une visibilité accrue et une adoption plus large 
des pratiques émergentes et efficaces en matière d’enseignement et 
d’apprentissage dans les bibliothèques universitaires ; 

●​ Une promotion coordonnée des priorités nationales en matière 
d’enseignement et d’apprentissage, en collaboration avec le CAEA. 

 
Responsibilités 
 
Le comité directeur remplit son mandat en : 

●​ Se réunir virtuellement une fois par mois ou selon les besoins ; 
●​ Apporter son soutien au CAEA, si nécessaire, pour la mise en place de groupes 

de travail ou de sous-comités, selon les besoins ;  
●​ Identifier, à l’intention du CAEA, les opportunités d’engagement et assurer la 

liaison avec les entités régionales, nationales et internationales concernées ; 
●​ Organiser des appels communautaires, des tables rondes, des ateliers et 

d’autres formes d’engagement communautaire ; 
●​ Faciliter le partage des connaissances et les échanges au sein de la 

communauté de pratique, et veiller à ce que l’engagement atteigne les 
membres par le biais de multiples voies (par exemple, des listes de diffusion et 
d’autres plateformes) ; 

●​ Fournir des mises à jour régulières au CAEA selon les besoins. 
 
 
 



Membres 
 

●​ 7 à 10 membres issus de l'ABRC et d’autres institutions, dont un membre du 
personnel de l'ABRC chargé de la liaison. Au moins 5 de ces membres devront 
provenir d’institutions membres de l'ABRC ; 

●​ Un ou deux membres assumeront la présidence ; ils seront désignés de 
manière collégiale par l’ensemble des membres ; 

●​ La composition du comité devra refléter une large représentation des 
bibliothèques universitaires (taille des établissements, langue 
d’enseignement, situation géographique, etc.) ; 

●​ Les membres devront consacrer entre 5 et 10 heures par mois ; 
●​ Le mandat des membres sera de deux ans, renouvelable. 
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